Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202603/0951
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Paredes

Regime
Cargo

Area de Actuacio:

Remuneragao

Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria
Descricao da Habilitacao

Perfil:

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 1°grau

sera em fungdo da organizagao e objetivos dos servicos da Camara Municipal de
Paredes em concordancia com as competéncias do Departamento de
Contabilidade e Finangas, publicadas na 2.2 Série do Diario da Republica n.° 1
através do despacho n.° 28/2026, de 2 de janeiro de 2026, conjugado com o
disposto no artigo 8.° da Lei n. © 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.% 64/2011 de 22 de dezembro, e o artigo 15.° da Lei n. ©49/2012 de
29 de agosto, na sua atual redagao.

1 3347,34
1 348.72 EUR

O Descrito na Organizacdo dos Servicos Municipais, publicadas na 2.2 Série do
Diario da Republica n.° 1 através do despacho n.° 28/2026, de 2 de janeiro de

: 2026, conjugado com o disposto no artigo 8.2 da Lei n. © 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011 de 22 de dezembro, e 0
artigo 15.0 da Lei n. °49/2012 de 29 de agosto, na sua atual redagao.

: Licenciatura
: Ndo Definido

possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de todas as competéncias
funcionais comuns dos dirigentes, bem como as especificas do Departamento de
Contabilidade e Finangas, da Organizacao Interna dos Servigos Municipais de
Paredes, publicada na 2.2 Série do Diario da Republica n. © 1, através do
despacho n.° 28/2026, de 2 de janeiro de 2026, assim como o perfil de
competéncias definido no mapa de pessoal, nomeadamente: orientacdo para o
servigo publico; orientacdo para os resultados; analise critica e resolucdo de
problemas; gestao do conhecimento; comunicacdo; tomada de decisdo e visao
estratégica, conciliado com as competéncias previstas no artigo 8.° da Lei n.°
2/2004, de 15 de janeiro, e no artigo 15.9 da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com as necessarias adaptagoes.

Avaliagdo Curricular que serad pontuada em 40% e a Entrevista Publica serd
ponderada em 60%.
—-As classificagdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos
de avaliagdo serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) valores. --------
5.1. Avaliagdo Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o procedimento é aberto, com base na analise
dos respetivos curriculos, contemplando as Habilitagdes Académicas (HA), a
Formagcdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do
Desempenho (AD). Cada um destes fatores sera avaliado em escala de zero (0)
a vinte (20) valores, respeitando a seguinte férmula:

AC= [(HAX10%) + (FPx20%) + (EPx45%) +

(ADX25%)] ---------------

---Fator Habilitacdes Académicas (HA): O fator Habilitagbes Académicas sera
ponderado em 10% por se entender que a posse de determinado nivel de
habilitagbes académicas confere aos candidatos um conjunto de conhecimentos
e aptidoes relevantes para o desempenho de uma fungdo com as caracteristicas
do lugar em aprego, pese embora ndo se descure que nao assume no entanto,
no contexto dos diferentes fatores, uma primazia que justifique maior
ponderagdo, até porque o procedimento exige, a partida, habilitagdes
académicas ao nivel de licenciatura.-

O Juri fixou um diferencial para graus académicos superiores, de forma a
distinguir capacidades superiores de lidar com novas situagdes, situagdes
complexas e preparacao para a realizacao de avaliacdes e outras formas de
julgamento.
---A valoragdo do fator Habilitagdes Académicas, conforme a titularidade do grau
habilitacional do candidato, correspondera ao valor constante no quadro
seguinte:

Grau da habilitagdo académica Valoragdo
Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Doutoramento 20 Valores

--- Fator Formagdo Profissional (FP): o fator Formagdo Profissional sera
ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo
gragas ao qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos,
desenvolver as suas capacidades e melhorar as suas atitudes, comportamentos e
competéncias. Por Formagao Profissional geral entende-se formagdo profissional
que contribui para o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias
transversais e de aplicagdo geral, para enriquecimento pessoal e para o
desenvolvimento de uma cultura de trabalho. Por forma a quantificar a formagao
profissional obtida, ira considerar-se que os cursos com a duragdo de um (1) dia
correspondem a seis horas e que os de duragdao de uma (1) semana
correspondem a trinta (30) horas de formacao, justificando-se, atentas as
caracteristicas do fator, a atribuigdo de valoracdes diferentes de harmonia com a
duragdo da formagdo. So serdo consideradas as formagGes devidamente
certificadas.
----- A valoragdo do fator Formagdo Profissional correspondera ao valor constante
no quadro seguinte:

Duragao Valoragao

Sem formagao 10 Valores

< 2 semanas 12Valores

> ou = 2 semanas e < 6 semanas 14 Valores

> ou = 6 semanas e < 10 semanas 16 Valores
> ou = 10 semanas e < 14 semanas 18 Valores
> ou = 14 semanas 20 Valores

---Fator Experiéncia Profissional (EP): onde se pondera o grau de adequagao
entre as fungGes/atividades ja exercidas e o contelido funcional do cargo a
prover. Sera ponderado o desempenho de fungGes na area em concreto e em
cargo de direcdo, devidamente comprovado, da forma seguinte:

» Exercicio de fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da
licenciatura:

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 4 anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 10
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 4 anos em
fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 14
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 5 anos em
fungGes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura — 16
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em
fungOes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura - 18
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 7 anos em
fungdes/cargos/carreiras para as quais seja exigivel a posse da licenciatura — 20
valores;

« Exercicio de fungGes em cargos dirigentes ou similar, fora da area do cargo a
prover:

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou
similar, fora da area do cargo a prover - 14 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e menor do
que 6 anos em cargo dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover - 17
valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo
dirigente ou similar, fora da area do cargo a prover - 20 valores

« Exercicio de fungbes em cargos dirigentes ou similar, na area do cargo a
prover:

Com comprovada experiéncia profissional inferior a 3 anos em cargo dirigente ou
similar, na area do cargo a prover - 16 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 3 anos e inferior 6
anos em cargo dirigente ou similar, na area do cargo a prover - 18 valores;

Com comprovada experiéncia profissional igual ou superior a 6 anos em cargo
dirigente ou similar, na area do cargo a prover - 20 valores;

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais
itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado. ----------------
Fator Avaliagdo do Desempenho: Como complemento da ponderagdo do tempo
de servico, sera tida em conta a qualidade do trabalho realizado. Assume-se o
caracter diferenciador de desempenho que carateriza 0 modelo de avaliagdo do
SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente as classificagdes
correspondentes as valoragdes iguais ou superiores a quatro valores. ----------
Considerar-se-a a avaliacdo de desempenho, no ambito do SIADAP, atribuida aos
candidatos, relativa ao Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a 3 anos. ---
Assim, este fator sera ponderado em 25%.
A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa
decimal, tera a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:




Escala do SIADAP Valoragao
Sem avaliagdo 10 valores
1,0 -1,9 5 valores
2,0-2,9 10 valores

3,0 -3,4 12 valores

3,5 - 3,9 15 valores

4,0 — 4,4 18 valores

4,5-5 20 valores

5.2. Entrevista Publica (EP): Visa avaliar, através de uma relacao interpessoal, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, observando as exigéncias e responsabilidades do
cargo a prover, bem como as atribuigdes, competéncias e perfil pretendido, de
acordo com os seguintes parametros de avaliagdo: Orientagdo para o servigo
publico; Orientagdo para os resultados; Analise critica e resolucdo de problemas;
Gestdo do conhecimento; Comunicacdo; Tomada de decisdo e Visdo estratégica,
nos termos da Portaria n.© 214/2024/1, de 20 de

setembro. A entrevista sera classificada de 0 a 20 valores
e a avaliagdo resultard da média aritmética simples dos parametros
considerados, avaliados da seguinte forma:----EP = A (4) + B(3) + C(2) + D
Q)+ E@B)+F(2) + G 4)--——-——--- em que:

---- A — Orientagao para
0 servico publico — 4 valores;---------------------

B — Orientacdo para os resultados - 3 valores; -----------------

C — Analise critica e resolucdo de problemas — 2 valores; --

D — Gestao do conhecimento — 2 valores; ----

E — Comunicagdo — 3 valores;

F — Tomada de decisao— 2 valores;

G — Visdo estratégica — 4 valores.

--Serdo Excluidos os/as candidatos/as que ndo comparecerem a entrevista
publica.
Aquando da realizagdo da entrevista publica, é obrigatdria a exibicdo do
respetivo cartao de cidaddo.
As classificagOes a atribuir pelo Juri serdo adequadamente fundamentadas. ----
De forma a permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos, e
proporcionar uma melhor fundamentagdo da classificacdo a atribuir, o Juri
deliberou elaborar uma Ficha Entrevista Plblica - modelo - Anexo 1, a utilizar
para cada candidato.
Todas as deliberagdes tomadas o foram por unanimidade e votagdo nominal.

Anexo 1
Ficha de Entrevista Plblica
Candidato:

Notagdo/Classificacao
Fator a considerar Valoracdo Presidente 1° Vogal 2° Vogal Nota
Orientagdo para o servigo publico
4 valores
Orientagdo para os resultados 3 valores
Analise critica e resolugdo de problemas 2 valores
Gestdo do conhecimento
2 valores
Comunicagao
3 valores
Tomada de decisdo
2 valores
Visdo estratégica 4 valores
Classificagdo Final

Classificagdo final atribuida pelo Jdri

Fundamentagdo:

6 - Classificagdo Final — Todas ponderag0es a atribuir na Avaliagdo Curricular e
Entrevista Plblica serdo expressas até as centésimas, por arredondamento, a



Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Parque José Guilherme
de Paredes

Total Postos de Trabalho: 1

efetuar no final da aplicagdo de cada um os métodos de selegdo, bem como na
classificagdo final, por defeito ou por excesso, conforme o valor das milésimas
seja inferior ou igual/superior a cinco, respeitando a seguinte

formula: CF= [(ACx40%)

+(EPx60%)]

Presidente do jdri: Dra. Cristina Maria Magalhdes Andrade Espassandim, Diretora
Delegada do Servigos Municipalizados de Eletricidade, Aguas e Saneamento da
Maia;

19 vogal efetivo: Dra. Isaura Mariana da Silva Almeida Gomes, Diretora de
Departamento Juridico, Financeiro e da Transicdo Digital do Municipio de Santo
Tirso;

20 vogal efetivo: o Dr. Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Diretor do Departamento
de Recursos Humanos do Municipio de Penafiel;

19 vogal suplente: Dra. Rita Sandra Barros Ribeiro Lourengo, Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, do Municipio de Gondomar;

20 vogal suplente: Dr. José Amadeu Guedes de Paiva, Diretor do Departamento
Juridico, Apoio a Municipes e Recursos Humanos, do Municipio de Valongo;

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Paredes 4580130 PAREDES Porto Paredes

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Jornal de Noticias, de 25-03-2026 / Aviso n°6557/2026/2, de 24-03-2026 na 2.2 série do

Social: D.R.

Apresentagao de Candidaturas

Local: www.cm-paredes.pt - Servigo Online



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

8 — Formalizagao da Candidatura — As candidaturas deverao ser formalizadas,
exclusivamente e sob pena de exclusdo, através da plataforma de servigos online, disponivel
em https://www.cm-paredes.pt/pages/2071 (a submissdo através da plataforma de servigos
online implica um registo de utilizagdo prévio, validado até as 16h do ultimo dia de
candidaturas), mediante requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Paredes onde deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, nimero e data de validade de bilhete de
identidade ou Cartdo de Cidad3o, residéncia e telefone);

b) Identificagdo do cargo a que se candidata;

¢) Situagdo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente aviso.

d) Indicagdo expressa do email, para efeitos das notificagdes no ambito do presente
procedimento;

8.1 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as habilitagdes académicas
e profissionais, os cursos realizados, as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional,
com a indicagdo da entidade que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e
respetiva duragao, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de
permanéncia nesse servigo, de acordo com os parametros exigidos na Avaliagdo Curricular,
para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na apreciagdo do mérito do
candidato;

b) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servico de origem, da
qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como declaragdo do servico
a identificar qual foi a avaliacdo de desempenho obtida com mengdo qualitativa e
quantitativa ou fotocopia da avaliagdo de desempenho relativas ao Ultimo periodo ndo
superior a trés anos;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes estdo
dispensados da apresentacdo da declaragdo referida na alinea b) e dos documentos que
constem no processo individual;

NAO SERAO ACEITES CANDIDATURAS FORMALIZADAS POR VIA E-MAIL OU POR CORREIO;

telf: 255788844 /255788843 / 255788800

2026-03-25
2026-04-09

As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente e sob pena de exclusdo, através
da plataforma de servigos online, mediante requerimento/formulario eletronico especifico
para o efeito.

NAO SERAO ACEITES CANDIDATURAS FORMALIZADAS POR VIA E-MAIL OU POR CORREIO;



