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MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 8104/2026/2

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior (edu-
cagao social), grau de complexidade 3, em regime de contrato de trabalho em fungdes publi-
cas, a termo resolutivo certo por 12 meses.

Procedimento concursal comum para recrutamento de um técnico superior
(educagao social), grau de complexidade 3, em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo por 12 meses

Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e de acordo com os meus despachos n.°*4 e 82, proferidos, em 6 de janeiro de 2026 e 27 de margo de
2026, respetivamente, e nos termos da deliberagdo do 6rgao executivo em reunido ordinaria realizada
em 11 de setembro de 2025, encontra-se aberto o procedimento acima mencionado, destinando-se
a contratagao de um Técnico Superior (Educagao Social), em regime de contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, para ocupagao de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Municipio, no ambito de Projetos financiados, designadamente, Aviso Norte
2030-2024-6 — Planos de Agao Intermunicipais para a Inclusao Ativa de Grupos Vulneraveis | “Paredes
PAMIA AMP2030 — Plano de Agao Metropolitana para a Inclusao Ativa, e ao abrigo da alineai)don.° 1
do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), na sua atual redagao. O contrato
de trabalho tera a duracao de 12 meses, prorrogavel até ao final do projeto, com o limite maximo do
prazo estabelecido no artigo 60.° da LTFP.

Caracterizagao do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que desempenhe fungdes correspon-
dentes a caracterizagao funcional da categoria de Técnico Superior, constantes no anexo a que se refere
o n.° 2 do artigo 88.°da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, e ainda funcdes previstas
no mapa de pessoal, nomeadamente: exercer com autonomia e responsabilidade fungoes de estudo,
concecao e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva licenciatura,
inseridas, nomeadamente, nos seguintes dominios de atividade: Colaboragao na resolugao de problemas
de adaptagao e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades, provocados por causas de
ordem social, fisica ou psicoldgica, através da mobilizagao de recursos internos e externos, utilizando
o estudo, a interpretagao e o diagndstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de
comunidade; Detegao de necessidades dos individuos, grupos e comunidade; Estudo, conjuntamente
com os individuos, das solugdes possiveis do seu problema; Ajuda os individuos a utilizar o grupo
a que pertencem para o seu préprio desenvolvimento, orientando-os para a realizagao de uma agao util
a sociedade, pondo em execugao programas que correspondem aos seus interesses; Auxilio das familias
ou outros grupos a resolverem os seus proprios problemas; Tomada de consciéncia das necessidades
gerais de uma comunidade e participagao na criagao de servigos préprios para as resolver, em colabo-
ragao com as entidades administrativas que representam os varios grupos de modo a contribuir para
a humanizacao das estruturas e dos quadros sociais; Realizacao de estudos de carater social e reuniao
de elementos para estudos interdisciplinares; Aplicagao de processos de atuagao, tais como entrevistas,
mobilizagao dos recursos da comunidade, prospegao social, dinamizagao de potencialidades a nivel
individual, interpessoal e intergrupal, e ainda fungdes no ambito da execugao do Projeto a saber: apoio
na concecgao, preparacgao, implementagao, acompanhamento e avaliagao das atividades de inclusao pela
cultura e pela arte prevista; apoiar na dinamizagao de agoes de informagao, comunicagao e promogao
das atividades de inclusao pela cultura e pela arte prevista; garantir a qualidade e adequagao técnica
das atividades previstas, em particular na respetiva dimensao social e de inclusao.

Perfil de competéncias do candidato: orientagao para o servigo publico; orientagao para a colabo-
ragao; orientagao para resultados; analise critica e resolugao de problemas; gestao do conhecimento;
organizagao, planeamento e gestao de Projetos.

Nivel habitacional exigido: Licenciatura em Educagao Social (CNAEF 762 — Trabalho social e orien-
tagao).
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Outros requisitos de admissao: requisitos definidos no artigo n.° 17 da Lei Geral do Trabalho
Fungbes Publicas (LTFP).

Prazo e forma de candidatura: 10 dias Uteis contados a partir da data da publicagao de aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

A publicagao integral do presente procedimento sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e na pagina eletrénica do Municipio de Paredes em www.cm-paredes.pt — opgao recrutamento
pessoal, a qual constam todos os requisitos formais de candidatura.

1 de abril de 2026. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
319984080
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