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MUNICIPIO DE PAREDES
Aviso n.° 11881/2026/2

Sumario: Nomeagao em comissao de servigo de dirigente intermédio de 1.° grau — diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos.

Nos termos do n.° 9 e n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, conciliado com o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e por meu despacho, datado de 4 de maio de 2026, no ambito do procedimento concursal para
recrutamento e selegcdo de um Diretor de Departamento (cargo de direcao intermédia de 1.° grau) para
o Departamento de Recursos Humanos, aberto por Aviso n.° 6555/2026/2, publicagao no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 58, de 24 de margo de 2026; no jornal “JN" de 25 de margo de 2026 e na Bolsa
de Emprego Publico (Codigo de oferta: 0E202603/0949), no dia 25 de margo de 2026, foi nomeado, em
comissao de servigo, para o exercicio do cargo de Diretor de Departamento, pelo periodo de 3 anos,
com efeitos ao dia 11 de maio de 2026, Romeu Orlando Pereira Rodrigues, por possuir um perfil que se
ajusta as exigéncias do cargo, a prossecucgao das atribuigoes e aos objetivos do servigo, demonstrando
competéncia técnica e aptidao necessaria para o exercicio da fungao, apresentando uma adequada visao
de gestao, assim como capacidade de comunicacao e de lideranga. Atento o dominio das atribui¢coes
do Municipio e a experiéncia profissional na area pretendida.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional do nomeado
Nome: Romeu Orlando Pereira Rodrigues;
Data de Nascimento: 14 de janeiro de 1980;
Formacao Académica:

2005 — Bacharel em Gestao de Recursos Humanos pela Escola Superior de Estudos Industriais
e Gestao, do Instituto Politécnico do Porto;

2007 — Licenciado em Gestado de Recursos Humanos pela Escola Superior de Estudos Industriais
e Gestao, do Instituto Politécnico do Porto;

Atividades Profissionais:
2003 a 2008 — Desempenhou fungdes de Agente Municipal da Policia Municipal de Matosinhos;

de 10 de dezembro de 2008 até 29 de outubro de 2019 — Técnico Superior de Gestao de Recursos
Humanos no Departamento de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Matosinhos;

de a 30 de outubro de 2019 a 24 de fevereiro de 2021 — dirigente intermédio de 3.° grau da Unidade
de Gestao de Carreiras, da Camara Municipal de Matosinhos;

de 25 de fevereiro de 2021 a 3 de agosto de 2021 — dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de
Divisdo de Recrutamento e Gestao de Carreiras, nomeado em regime de substituicao, da Camara
Municipal de Matosinhos;

de 4 de agosto de 2021 a 10 de maio de 2026 — dirigente intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisao
de Recrutamento e Gestao de Carreiras, da Camara Municipal de Matosinhos;

Formacao profissional:

Participou em diversos cursos de formagao, seminarios, coléquios, destacando-se, entre outros,
os seguintes:

"Curso de Formacao de Agentes da Policia Municipal” (CEFA — 2003);

"0 Exercicio de Fungoes Publicas — O Novo Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes na
Administragao Publica" (IGAP — 2009)
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"Formacao Inicial de Formadores" — (Instituto de Informatica do Porto — 2009); -"Especializagao
do Regime Juridico de Pessoal das Autarquias Locais" (CEFA-2011);

"Estatuto de Pessoal Dirigente" (CEFA-2012);

“Mobilidade, Requalificagao e Extingao da Relagao juridica de emprego publico na Administragao
Publica” (CEFA — 2013);

“A Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas" (IGAP — 2014);

“A Tramitacao do Procedimento Concursal de Pessoal na Administragao Publica” (IGAP — 2015);
"Alteragdes a LGTFP — Lein.® 25/2017/ Recrutamento na Administragao Local” (Quadros e Metas — 2017);
"0 descongelamento de carreiras — LOE 2018" (IGAP — 2018);

"Procedimentos concursais” (CMM — 2019);

Curso de Gestao Publica na Administragao Local (GEPAL — AMP 1.° edigdo) (Fundagado FEFAL — 2021).

12 de maio de 2026. — O Presidente da Camara, Alexandre Almeida, Dr.
319998836
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