2026,ECM,1,03,585

DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico, apds publicacdo de aviso na 2.%série
do D.R. e em jornal de expansdo nacional.

Paredes, 18 de maio de 2026

O Vice-Presidente da Camara,

Francisco Leal, Dr.

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.° GRAU,
PARA A UNIDADE ESPACO VIDA-SERVICO DE APOIO A INFORMAGCAO A VITIMA

(o]

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo
35° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com os artigos 20.° e 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual, republicada pela Lei
n. ° 64/2011 de 22 de dezembro, com o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° 49/2012 de
29 de agosto, e em cumprimento do meu despacho n.° 120, de 14 de maio de 2026,
apds deliberacdo da Cémara Municipal, tomada em reunido de 16 de abril de 2026,
foi autorizada a abertura do procedimento concursal e, de acordo com deliberacéo
da Assembleia Municipal, datada de 30 de abril de 2026, sob proposta da Cémara
Municipal, em reunido ordinaria de 16 de abril de 2026, aprovada a constituicédo
do juri, torna-se publico que, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da data da publicitagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
o procedimento concursal para provimento de um lugar de Dirigente Intermédio de
3.° grau para a Unidade Espago Vida-Servigo de Apoio a Informagdo a Vitima.----
1 - Area de atuagdo - serd em funcdo da organizagdo e objetivos dos servigos
da Camara Municipal de Paredes em concordancia com as competéncias da Unidade
Espago Vida - Servigo de Apoio a Informagdo a Vitima, publicada na 2.2 série do
Didrio da Republica n. ° 59, através do despacho n.° 3939/2026, de 25 de marco
de 2026, conjugado com o disposto no artigo 3.° do Regulamento Interno para
Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Paredes, em cumprimento
do previsto no n.°2 artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, e o n.°2 e
n.°3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, com as necessarias
adaptagdes.————————— - - - m

2 - Requisitos: podem candidatar-se os trabalhadores que, até ao termo do prazo
das candidaturas sejam trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que reunam cumulativamente, no
minimo, formagdo superior de licenciatura e trés anos de experiéncia profissional
em fungbdes, cargos, carreira ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel wuma 1licenciatura, conforme o estabelecido no artigo 4.° do
Regulamento Interno para Cargos de Diregdo Intermédia de 3.° Grau do Municipio
de Paredes, em cumprimento do previsto no n.°2 artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, e o n.°2 e n.°3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na sua atual redagdo.---———-—--—— - m
3 - Perfil exigido - possuir o perfil adequado para garantir o exercicio de todas
as competéncias funcionais comuns dos dirigentes, bem como as especificas para
a Unidade Espago Vida - Servigo de Apoio a Informagdo a Vitima da Organizacéo
dos Servicos do Municipio, publicada na 2.°% série do Didrio da Republica n. °
59, através do despacho n.° 3939/2026, de 25 de marco de 2026, assim como o
perfil de competéncias definido no mapa de pessoal, nomeadamente: orientacéo
para o servigo publico; orientagdo para os resultados; andlise critica e
resolucdo de problemas; gestdo do conhecimento; comunicacdo; tomada de deciséo
e visdo estratégica, conciliado com o disposto no artigo 3.° do Regulamento
Interno para Cargos de Direcdo Intermédia de 3.° Grau do Municipio de Paredes,
em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, e do n.° 2 e n.°3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na
sua atual redagdo;——————"———— " " —————
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4 - Remuneracgdo - A remuneracdo mensal base é 2.679,17€, conforme o disposto
no artigo 3.° do regulamento interno para cargos de direcdo intermédia de 3.°
grau do Municipio. =====——————

5 — Métodos de Selegdo - serdo a Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica. Por
se fundar em elementos objetivos, a avaliacdo curricular serd pontuada em 55%.
A entrevista publica, serd ponderada de 45%. —-—-——————-————————————

—-—— As classificacdes a atribuir a cada um dos fatores considerados nos métodos
de avaliacdo serdo expressas na escala de zero (0) a vinte (20) wvalores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas. --———————-—-———————-

--—- A classificacdo final (CF) expressa numa escala de zero (0) a vinte (20)
valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, serd o resultado da média
ponderada das classificacdes atribuidas nos dois elementos de selecdo: Avaliacéo
Curricular (AC) e Entrevista Publica (EP), respeitando a seguinte férmula: ----
———————————————————————————— CF= [ (ACx55%) +(EPx45%)] ---——————--———---————~
1.Avaliagédo Curricular (AC): Este método visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na &rea para que o procedimento é aberto, com base na andlise dos
respetivos curriculos, contemplando as Habilitag¢des Académicas (HA), a Formacgéo
Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do Desempenho
(AD) . Cada um destes fatores serd avaliado em escala de zero (0) a wvinte (20)
valores, respeitando a seguinte férmula: ----—————————————"—"—"———~—(—(—(—————
———————————————— AC= [ (HAx10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)] --———--——----
————— Fator Habilitacdes Académicas (HA): O fator Habilitacdes Académicas seré
ponderado em 10% por se entender que a posse de determinado nivel de habilitacgdes
académicas confere aos candidatos um conjunto de conhecimentos e aptiddes
relevantes para o desempenho de uma fungdo com as caracteristicas do lugar em
apreco, pese embora ndo se descure que ndo assume no entanto, no contexto dos
diferentes fatores, uma primazia que justifique maior ponderacdo, até porque o
procedimento exige, a partida, habilitacdes académicas ao nivel de licenciatura.-
O Juri fixou um diferencial para graus académicos superiores, de forma a
distinguir capacidades superiores de 1lidar com novas situagdes, situacgdes
complexas e preparacgdo para a realizacdo de avaliagdes e outras formas de
Julgamento. ——————————mm

---A valoracdo do fator Habilitacdes Académicas, conforme a titularidade do grau
habilitacional do candidato, corresponderd ao valor constante no quadro seguinte:

Grau da habilitacdo académica Valoracgéo
Licenciatura 16 Valores
Mestrado 18 Valores
Doutoramento 20 Valores
--- Fator Formagdo Profissional (FP): o fator Formacdo Profissional seré

ponderado globalmente em 20% por se considerar que se trata de um processo gracgas
ao qual as pessoas podem enriquecer os seus conhecimentos, desenvolver as suas
capacidades e melhorar as suas atitudes, comportamentos e competéncias. Por
Formacdo Profissional geral entende-se formacdo profissional que contribui para
o desenvolvimento e aperfeicoamento de competéncias transversais e de aplicacdo
geral, para enriquecimento pessoal e para o desenvolvimento de uma cultura de
trabalho. Por forma a quantificar a formacdo profissional obtida, ird considerar-
se gque o0s cursos com a duracdo de um (1) dia correspondem a seis horas e que os
de duracdo de uma (1) semana correspondem a trinta (30) horas de formacéo,
justificando-se, atentas as caracteristicas do fator, a atribuicédo de valoracdes
diferentes de harmonia com a duracdo da formacdo. S6 serdo consideradas as
formacdes devidamente comprovadas. ————————————--————— e ——
————— A valoragdo do fator Formagdo Profissional corresponderda ao valor constante
no quadro seguinte: -------—-—-—————————————————————————————————

Duracgéo Valoragéao
Sem formacdo 10 Valores
< 2 semanas 12Valores
> ou = 2 semanas e < 6 14 Valores
semanas

> ou = 6 semanas e < 10 16 Valores
semanas

> ou = 10 semanas e < 14 18 Valores
semanas

> ou = 14 semanas 20 Valores
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—————— Fator Experiéncia Profissional (EP): Tendo a Experiéncia Profissional,
sido considerada como requisito preferencial, onde se considera o exercicio
efetivo ou provimento em cargos, categorias que seja exigivel uma licenciatura,
justifica-se que lhe seja atribuida a maior ponderacdo de entre os varios fatores
considerados. Assim, este fator serd ponderado em 45%. Com este fator, seréa
apreciado e classificado o tempo de servico apresentado e comprovado pelos
candidatos, em fung¢des que envolvam competéncias especificas, cuja habilitacéo
literdria exigida seja no minimo licenciatura. —--——-————————————————————————————
A valoracdo do fator Experiéncia Profissional corresponderd ao valor constante
no quadro seguinte:—-——-----""""-"-"-"-"-"—-"-"-"-"-"-—"—"" """ "

Duragédo Valoragéo
até 3 anos 12 valores
> 3 anos e = ou < 6 anos 15 valores
> 6 anos e = ou < 9 anos 18 wvalores
> 9 anos e = ou < 12 anos 19 valores
> 12 anos 20 valores

————— Fator Avaliagdo do Desempenho: Como complemento da ponderacdo do tempo de
servico, serd tida em conta a qualidade do trabalho realizado. Assume-se O
caridcter diferenciador de desempenho que carateriza o modelo de avaliacdo do
SIADAP e, nessa conformidade, valorizam-se substancialmente as classificacdes
correspondentes as valoragdes iguais ou superiores a quatro valores.--——-—-—-—------
Considerar-se-4 a avaliacdo de desempenho, no éambito do SIADAP, atribuida aos
candidatos, relativa ao ultimo periodo de avaliacdo, n&o superior a 3 anos.
Assim, este fator serd ponderado em 25%.-————————————— e — -

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, terd a seguinte expressdo na
escala de 0 a 20 valores:——————=—————————————————————— - —————

Escala do SIADAP Valoragéo
Sem avaliacéo 10 valores
1,0 - 1,999 5 valores
2,0 - 2,999 10 valores
3,0 - 3,499 12 valores
3,5 - 3,999 15 valores
4,0 - 4,499 18 wvalores
4,5 - 5 20 valores

2. Entrevista Pdblica (EP): Visa avaliar, através de uma relacdo interpessoal,
de forma objetiva e sistemdtica, os aspetos comportamentais evidenciados durante
a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, observando as
exigéncias e responsabilidades do cargo a prover, bem como as atribuicgdes,
competéncias e perfil pretendido, de acordo com os seguintes pardmetros de
avaliacdo: a Andlise Critica e a Resolucdo de Problemas, a Vis&do Estratégica, a
Gestdo do Conhecimento, a Capacidade de Tomada de Decis&o e ainda a Capacidade
de Comunicagdo, sendo cada pardmetro valorizado na escala de zero(0) a vinte (20)
valores.————m - oo
——————————————— DESCRICﬁO DOS PARAMETROS DA ENTREVISTA PUBLICA----—-—-----
ANALISE CRITICA E A RESOLUCAO DE PROBLEMAS (ACRP), traduz a capacidade de
Recolher, interpretar e compreender informagdo relacionada com a atividade,
estabelecer relacgdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados
objetivos, antecipar e sinalizar ©problemas, utilizar processos técnico-
cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solucdes em tempo Util. Este fator serd ponderado em 10%.-------
VISAO ESTRATEGICA (VE), Pensar de forma abrangente e antecipar questdes relevantes
com 1impacto no sucesso atual e na sustentabilidade futura da organizacdao,
desenvolver estratégias para atingir objetivos criticos e maximizar os
resultados, transmitir a visdo, objetivos e estratégias da organizacdo e promover
ativamente o alinhamento da organizacgdo com as estratégias do Governo. Dada a
importancia deste fator, ele serd ponderado em 20%.-————-——————————————————————
GESTAO DO CONHECIMENTO (GC), pretende-se avaliar o potencial de Adquirir,
atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informag¢des e ao conhecimento na organizagéo.
Este fator serd ponderado em 30%. ———————————————————————————

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISAO(CTD), Tomar decisdes com rapidez, mesmo quando
envolvem riscos, tomar decisdes dificeis, mesmo quando envolvem escolhas
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impopulares, tomar decisdes ponderadas e Dbem fundamentadas, assumindo a
responsabilidade pelos resultados. Este fator serd ponderado em 20%. —-—-———-—-—----
CAPACIDADE DE COMUNICACAO(CC), pretende-se avaliar, a forma como Transmite
informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o
efeito, e adaptar a forma e o contetdo a audiéncia, assegurando que a mensagem
é bem recebida e corretamente interpretada. Este fator serd ponderado em 20%.--
- - -Cada um destes fatores serd avaliado em escala de zero (0) a vinte (20)
valores, de acordo com a tabela - anexo 1 que faz parte da presente ata, em
funcdo das capacidades e aptiddes profissionais e pessoais reveladas pelos
candidatos, procedendo-se em seguida a sua conversdo pela aplicacdo da
correspondente ponderagdo, de acordo com a seguinte férmula para valorizar a
ENTREVISTA PUBLICA(EP) : —————— oo
——————— EP= [ (ACRPx10%) + (VEx20%) + (GCx30%) + (CTDx20%) + (CCx20%)]------

As classificacdes a atribuir pelo Juri serdo adequadamente fundamentadas.-

Cada entrevista terd a duracdo méxima de trinta (30) minutos.--—-—————=-——--—-

De forma a permitir um tratamento equitativo de todos os candidatos, e
proporcionar uma melhor fundamentacdo da classificagcdo a atribuir, o Juari
deliberou elaborar uma Ficha Entrevista Publica - modelo - Anexo 2, a utilizar
para cada candidato, que faz parte integrante da presente ata.-————————-—------—-
- - -0 Juri decidiu, ainda, que todas as ponderag¢des a atribuir na Avaliacéo
Curricular e Entrevista Publica serdo expressas até as centésimas, por
arredondamento, a efetuar no final da aplicacdo de cada um os métodos de selecéo,
bem como na classificacdo final, por defeito ou por excesso, conforme o valor
das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco. ————————————————————————
Todas as deliberacdes tomadas o foram por unanimidade e votag¢do nominal.--

Anexo 1

Fatores de Ponderacdo da Entrevista Publica

Insuficiente: 0 - 9 valores
Andlise Critica Suficiente: 10 - 11 valores
e a Resolucgdo de | Satisfatério: 12 - 13 valores
Problemas (ACRP) | Bom: 14 - 15 wvalores
(10%) Muito Bom: 16 - 18 wvalores
Excelente: 19 - 20 valores
Insuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 valores
Vis&o . L
Satisfatério: 12 - 13 valores
Estratégica (VE)
Bom: 14 - 15 valores
(20%) .
Muito Bom: 16 - 18 wvalores
Entrevista
Excelente: 19 - 20 valores
Publica
Insuficiente: 0 - 9 valores
(45%)
Suficiente: 10 - 11 valores
Gestdo do
Satisfatério: 12 - 13 valores
Conhecimento
Bom: 14 - 15 wvalores
(GC) (30%)
Muito Bom: 16 - 18 wvalores
Excelente: 19 - 20 valores
Insuficiente: 0 - 9 valores
Capacidade de Suficiente: 10 - 11 valores
Tomada de Satisfatério: 12 - 13 valores
Decisdo (CTD) Bom: 14 - 15 valores
(20%) Muito Bom: 16 - 18 valores
Excelente: 19 - 20 valores
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Insuficiente: 0 - 9 valores
Suficiente: 10 - 11 valores

Capacidade de
Satisfatério: 12 - 13 valores

Comunicacédo (CC)
Bom: 14 - 15 wvalores

(20%)
Muito Bom: 16 - 18 wvalores
Excelente: 19 - 20 valores
6 - Classificagdo Final - A classificacdo final (CF) expressa numa escala de

zero (0) a wvinte (20) wvalores, serd o resultado da média ponderada das
classificacdes atribuidas nos dois elementos de selecdo: Avaliacdo Curricular
(AC) e Entrevista Publica (EP), até &s centésimas, por arredondamento, a efetuar
no final da aplicacdo de cada um os métodos de selecdo, bem como na classificacéo
final, por defeito ou por excesso, conforme o valor das milésimas seja inferior
ou igual/superior a cinco, respeitando a seguinte férmula:-—--—-—----——-----"-----——-
————————————————————————— CF= [ (ACx55%) + (EPx45%)] -—-—-—-—-—===————————————mmm—

7 - Forma de Provimento - nomeacgdo, em regime de comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos

do n. °9 do artigo 21.° da lei n.° 2/2004, de 15 janeiro na sua redacdo atual
dada pela Lei n. °64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a administracdo local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto. ——————————————————— -
8 - Formalizagdo da Candidatura - As candidaturas deverdo ser formalizadas,
exclusivamente e sob pena de exclusdo, através da plataforma de servigos online,

disponivel em https://www.cm-paredes.pt (a submissdo através da plataforma de

servicos online implica um registo de utilizacdo prévio, validado até &s 16h do
tltimo dia de candidatura), mediante requerimento/formuldrio eletrdnico
especifico para o efeito, dirigido ao Presidente da Cé&mara Municipal de Paredes

a) Identificacdo completa (nome, estado civil, numero e data de validade
de bilhete de identidade ou Cartédo de Cidad&o, residéncia e telefone);
b) Identificacdo do cargo a que se candidata;
c) Situacdo face aos requisitos legais exigidos no ponto 2 do presente
aviso;
d) Indicacgdo expressa do email, para efeitos das notificag¢des no admbito do
presente procedimento;

8.1 - Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados dos seguintes

documentos, sob pena de exclusdo: ———————————--——— - —————
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado onde constem as
habilitacdes académicas e profissionais, os cursos realizados, as ac¢des de
formacdo e aperfeicoamento profissional, com a indicacdo da entidade que
os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e respetiva duracido, bem
como as fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de permanéncia
nesse servico, de acordo <com o0s parametros exigidos na Avaliacéo
Curricular, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri
na apreciacéo do mérito do candidato;
b) Declaracdo devidamente atualizada e autenticada, passada pelo servicgo
de origem, da qual conste de forma inequivoca a existéncia e a natureza do
vinculo, a categoria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na
funcédo publica, assim como declaracdo do servico a identificar qual foi a
avaliacd&o de desempenho obtida com mencdo qualitativa e quantitativa ou
fotocdépia da avaliacdo de desempenho relativas ao uUltimo periodo né&o
superior a trés anos;
c) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias exigidas;
d) Os candidatos pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes
estdo dispensados da apresentacdo da declaracdo referida na alinea b) e
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dos documentos desde que declarem sob compromisso de honra, que constam no

processo individual;
9 - Marcacdo dos métodos de selegcdo - a data e o local dos métodos de selecédo
serdo definidos oportunamente e comunicado aos candidatos em tempo util por
email, conforme o definido pelo candidato/a no requerimento de candidatura;
10 - A lista dos candidatos e de classificagdo serdo afixadas, para consulta, no
placar do Departamento de Recursos Humanos no Edificio Pagos do Concelho de
Paredes, na pagina da internet: www.cm-paredes.pt opc¢do Recrutamento de Pessoal,
opcdo Procedimentos Concursais a Decorrer. ————————————————————
11 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo; —-—————————=—"=—=——————"—"—"——"—\—"—"—~—~——(—(—(—(—~—~—————
12 - Composigdo do JUri: —-——--————————— -
Presidente do juari: A Chefe da Divis&o de Assuntos Juridicos, Dra. Arménia Silvia
de Carvalho Braga Pereira;
1° vogal efetivo: A Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Habitacéo,
Rede e Desenvolvimento Social, Dra. Maria Jo&o Baptista Pinho;
2° vogal efetivo: A Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade de Intervencéo
Socioeducativa, Dra. Alexandra Cristina Costa Teixeira;
1° vogal suplente: O Chefe da Divisdo de Planeamento e Organizag¢do de Eventos,
Dr. Fernando Paulo Pinto Leite Montenegro Salvador;
2° vogal suplente: A Chefe da Divis&o de Gestdo de Equipamentos Desportivos,
nomeada em regime de substituicdo, Dra. Madalena Cristina Santos Casaca;
13 - Para mais informacdes os interessados poderdo contactar os servicos da
Unidade de Recrutamento e Gestdo de Carreiras, do Departamento de Recursos
Humanos da Cédmara Municipal de Paredes através do telefone 255788843/844--

Pacos do Municipio de Paredes, 18 de maio de 2026.

O Vice-Presidente da Cémara,

Francasoo Leal, Dr. /
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