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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3.º 
GRAU, PARA A UNIDADE DE APOIO À GESTÃO. AVISO N.º 6559/2026/2.CÓDIGO DA BOLSA DE 
EMPREGO PÚBLICO: OE202603/0937 
- - -Ao décimo segundo dia do mês de junho do mês de junho do ano de dois mil e vinte e seis, nesta 

cidade de Paredes e Edifício dos Paços do Concelho, reuniu o Júri do concurso, constituído pela 

Presidente do Júri e Diretora de Departamento de Contabilidade e Finanças, em regime de substituição, 

Dra. Ana Paula Vieira Garcês Ribeiro, pela 1.ª vogal efetiva e Chefe de Divisão de Contabilidade, Dra. 

Elisabete Marina Valente Barbosa, pela 2.ª vogal efetiva e Dirigente Intermédia de 3.º Grau da Unidade 

de Contratação de Obras Municipais, Eng.ª Elizabete Cecília Pedrosa Dias, para analisar as 

candidaturas formalizadas  até ao prazo limite de candidatura, ou seja, dia 9 de abril de 2026.--------------- 

------Após Análise das candidaturas, e tendo em linha de conta o exigido no ponto 2, conciliado com o 

ponto 10 do aviso de abertura, o júri deliberou solicitar à candidata Joana Sofia Rego Paiva a 

apresentação de documento (os) que atestem os requisitos exigidos para a sua admissão ao presente 

procedimento, nomeadamente, declaração de experiência profissional em funções, cargos, carreiras ou 

categorias para cujo exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura. A referida candidata será 

notificada pelos serviços da Unidade de Recrutamento e Gestão de Carreiras, através do e-mail 

identificado na candidatura, devendo apresentar a referida documentação até ao próximo dia 23 de junho 

de 2026, através da mesma via, sob pena de ficar excluída ao procedimento.  ----------------------- - - - - 

Mais deliberou este júri elaborar e aprovar, por unanimidade, a lista dos candidatos admitidos, admitidos 

condicionalmente e excluídos, que se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata. --- 

- - -  Para efeitos do n.º 13 do artigo 21.º da Lei n. º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, 

aplicada à Administração Local, pela Lei n. º49/2012, de 29 de agosto, na sua redação atual, não há 

lugar a audiência dos interessados.---------------------------------------------------------------------------------------------

----O Júri deliberou ainda que, a aplicação dos métodos de seleção, definidos no ponto 5 do aviso 

abertura, Avaliação Curricular e Entrevista Pública, terão lugar no próximo dia  30 de junho de 

2026, na Biblioteca Municipal de Paredes, situado na Praça José Guilherme, 4580-130 Paredes, 

conforme se discrimina na lista anexa à presente ata  dos candidatos admitidos   devendo os 

candidatos serem notificados  por correio eletrónico, indicado no formulário de candidatura, deste facto, 

através dos serviços da Unidade de Recrutamento e Gestão de Carreiras.------------------------------- 

-------No dia da entrevista os candidatos admitidos deverão apresentar-se com documento oficial de 

identificação com fotografia. ------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----Os candidatos excluídos, também serão notificados por correio eletrónico, indicado no formulário de 

candidatura, deste facto, através dos serviços da Unidade de Recrutamento e Gestão de Carreiras. - 

- - - Para constar se lavrou a presente ata e lista, e por achada conforme, vai por todos ser assinada. -- 
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O Júri, 
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LISTA DE CANDIDATOS DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM 
DIRIGENTE INTERMÉDIO DE 3.º GRAU, PARA A UNIDADE DE APOIO À GESTÃO. AVISO N.º 
6559/2026/2.CÓDIGO DA BOLSA DE EMPREGO PÚBLICO: OE202603/0937 
 

 
                                               CANDIDATOS(AS) ADMITIDOS(AS) 

BIBLIOTECA MUNICIPAL -30 DE JUNHO DE 2026  
 

NOME 
 

HORA 

CARLA MARIA NEVES FERREIRA NUNES 14H00M 

HELENA CRISTINA LUDOVICO DOS SANTOS 14H30M 

MARIA JOAO COSTA CORREIA 15H00M 

MATILDE ISABEL ANTUNES MACHADO 15H30M 

RICARDO FILIPE MARQUES MAGALHÃES PINTO 16H00M 

RUI MANUEL LEITE ANTUNES 16H30M 

SILVIA HELENA PEIXOTO DE SOUSA 17H00M 

 
 

CANDIDATA ADMITIDA CONDICIONALMENTE  
 

NOME 

JOANA SOFIA REGO PAIVA 

 
CANDIDATOS(AS) EXCLUÍDOS(AS) 

 

NOME MOTIVO DA EXCLUSÃO 

ANA RITA MACHADO PEREIRA Candidatas (os) excluídas (os) por não 
possuir/comprovar o requisito de 
admissão, ou seja, de (…) de entre trabalhadores em 
funções públicas contratados ou designados por 
tempo indeterminado, licenciados, dotados de 
competência técnica e aptidão para o exercício de 
funções de direção, coordenação e controlo que 
reúnam (…) três anos de experiência profissional em 
funções, cargos, carreiras ou categorias para cujo 
exercício ou provimento seja exigível uma licenciatura 
(…). 

DANIEL JOSÉ FERREIRA PEREIRA 

JULIANA SOFIA DINIS MOREIRA 

MAURO ANTÓNIO DOS SANTOS VIDEIRA 

SIMÃO PEDRO ALVES MOREIRA  

 

20
26

,E
C

M
,I

,0
3,

68
7



 

Página 4 de 4 

 

 

O JÚRI, 
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