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MUNICÍPIO DE PAREDES

Aviso n.º 16718/2026/2

Sumário: Nomeação em comissão de serviço de dirigente intermédio de 3.º grau para a Unidade de 
Comunicação.

Nos termos do n.º 9 e n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei 
n.º 64/2011, de 22 de dezembro, conciliado com o n.º 1 do artigo 12.º da Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto 
e por meu Despacho n.º 136, datado de 24 de junho de 2026, no âmbito do procedimento concursal 
para recrutamento e seleção de um Dirigente Intermédio (cargo de direção intermédia de 3.º grau) para 
a Unidade de Comunicação, aberto por aviso n.º 6730/2026/2, publicado no Diário da República, 2.ª série 
n.º 59, de 25 de março de 2026, no jornal “JN” de 26 de março de 2026 e na Bolsa de Emprego Público 
(Código de oferta: OE202603/1042), no dia 26 de março de 2026, foi nomeada, em comissão de serviço, 
para o exercício do cargo de Dirigente Intermédio 3.º grau, pelo período de 3 anos, com efeitos ao dia 
24 de junho de 2026, Daniela Sofia Pinto Oliveira, por possuir um perfil que se ajusta às exigências do 
cargo, à prossecução das atribuições e aos objetivos do serviço, demonstrando competência técnica 
e aptidão necessária para o exercício da função, apresentando uma adequada visão de gestão, assim 
como capacidade de comunicação e de liderança. Atento o domínio das atribuições do Município e ao 
perfil da candidata nomeadamente, por ter revelado elevadas competências para a orientação para 
o serviço público; orientação para os resultados; análise crítica e resolução de problemas; gestão do 
conhecimento; comunicação; tomada de decisão e visão estratégica.

Nota Relativa ao Currículo Académico e Profissional da Nomeada

Nome: Daniela Sofia Pinto Oliveira;

Data de Nascimento: 25 de junho de 1998;

Formação Académica:

2019 — Licenciatura em Ciências da Comunicação da Universidade do Minho;

Atividades Profissionais:

De 18 de fevereiro de 2020 a 17 de fevereiro de 2021 — Estágio Profissional no âmbito do programa 
PEPAL — Programa de Estágios na Administração Local, no Município de Paredes;

De 13 de junho de 2022 a 30 de novembro de 2022 — Assistente Técnica, no Município de Paredes;

De 1 de dezembro de 2022 a 18 de janeiro de 2026 — Técnica Superior, na Unidade de Comuni-
cação, no Município de Paredes;

De 19 de janeiro de 2026 a 23 de junho de 2026 — Dirigente Intermédio de 3.º Grau da Unidade de 
Comunicação, em regime de substituição, no Município de Paredes;

Formação profissional:

“Assessoria de Impresa: do Backoffice ao Frontoffice”;

“XXXIII Seminário Internacional — Comunicação Municipal numa Sociedade em Mudança”

“Prevenção da Corrupção e Infrações Conexas: Deveres e Responsabilidade no RGPC”

“ReCAP: Orientação para o Serviço Público — Técnico Superior”

29 de junho de 2026. — O Presidente da Câmara, Alexandre Almeida, Dr.
320017581
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