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Despacho:
Aprovo os critérios fixados para o unico

método de selecao.
Paredes, 29 de junho de 2026
O Presidente da Camara,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA
CONTRATAGAO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS (AUXILIARES DE AGAO EDUCATIVA), GRAU DE
COMPLEXIDADE 1, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO
RESOLUTIVO CERTO PELO PERIODO 12 MESES

- - - Ao vigésimo nono dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, no Edificio dos Pagos do
Concelho, reuniu o Jari do concurso em epigrafe, constituido pelo seu Presidente do Jari, Dr. Romeu
Orlando Pereira Rodrigues, Diretor do Departamento de Recursos Humanos, pela Dra. Margarida Maria
Ferreira Cardoso, Chefe da Divisdo de Educagédo e pela Dra. Maria Madalena Rocha Seabra, Dirigente
Intermédia de 3.° Grau da Unidade Administracao e Gestdo Educativa, para definir os critérios do método de
selegéo do procedimento concursal para constituigéo de reserva de recrutamento na carreira e categoria de
assistentes operacionais (auxiliares de acdo educativa), em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de 12 meses, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 9.°

conciliado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

- - - O método de selecdo a aplicar sera unicamente a Avaliagdo Curricular (AC), e visa analisar a

qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacgdo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até
as centésimas e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos seguintes fatores:
Habilitagbes Literarias (HAB), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de

Desempenho (AD).

As Habilitagbes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma, cumprindo o requisito da detengao de
escolaridade obrigatéria:

- 4.° ano de escolaridade — 10 valores

- 6.° ano de escolaridade — 12 valores

- 9.2 ano de escolaridade - 15 valores

- 12.° ano de escolaridade - 17 valores

- Bacharelato — 18 valores

- Licenciatura ou superior — 20 valores
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A Formacéao Profissional na area do posto de trabalho, sera ponderada da seguinte forma:

Horas de formagéo Valores
Nenhuma hora de formagéo 8
Até 14 horas 10
>=14 <=35 12
>35 <=70 14
>70 <=105 16
>105 <=140 18
>140 20

Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagéo
frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢des de formagdo comprovadas através de copia do
respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de dias de duragéo da agéo e a data de realizagéo
da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragédo da formagéo,
considerar-se-a que cada dia de formagéo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. -------=========-=----
A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da
seguinte forma:

- Sem experiéncia — 10 valores;

- Menos de 6 meses — 12 valores;

- Entre 6 e 12 meses — 14 valores;

- Mais de 12 meses e até 18 meses — 16 valores;

-Mais de 18 meses e até 36 meses — 18 valores;

- Mais de 36 meses — 20 valores;
A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato

cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as
seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores
Desempenho Relevante/Desempenho Muito Bom — 16 Valores
Desempenho Adequado/ Desempenho Bom - 14 Valores
Desempenho Regular — 12 Valores
Sem avaliagao — 10 Valores
Desempenho Inadequado/ Insuficiente — 8 Valores
A Avaliacao curricular sera ponderada da seguinte forma:
AC= HAB (15%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (20%)
A Classificagdo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e correspondera a aplicagéo da seguinte
formula:

CF= (AC*100%)

Em situagdes de igualdade de valoragéo, seréo utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 24.°
da Portaria n. © 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo 0 empate, os critérios seréo os seguintes:

1. Maior experiéncia profissional na area do posto de trabalho devidamente comprovada;

2. Maior numero de horas de formagao profissional adequadas as fungdes a exercer e devidamente

comprovada;
3. Candidatos com maior pontuagéo obtida na habilitagéo literaria;
4. Candidatos com maior classificacdo quantitativa na avaliacdo de desempenho;
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5. Candidatos com maior idade;
mantém-se sempre a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a

um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.

- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme vai por
todos ser assinada.

O Juri,
Pl )
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Dr. Romeu Rodrigues

Dra. Margarida Cardoso
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Dra. Madalena Seabra
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