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DESPACHO

Publique-se na Bolsa de Emprego Publico,

apds publicacdo do extrato em Didrio da Republica
Paredes, 30 de junho de 2026

O Presidente da Cémara

= Av1@%d~b-~vvww~—w«~un

AVISO
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA
CONTRATAGCAO DE ASSISTENTES OPERACIONAIS (AUXILIARES DE AGCAO EDUCATIVA), GRAU
DE COMPLEXIDADE 1, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A
TERMO RESOLUTIVO CERTO PELO PERIODO 12 MESES

A) - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, e artigos 30.° e 33° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e por meus despachos n.°s 4 e
137, proferidos, em 6 de janeiro de 2026 e 29 de junho de 2026, respetivamente,
e nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo em reunido ordindria realizada
em 18 de junho de 2026, se encontra aberto o procedimento acima mencionado. -
B)- O procedimento é regulado pela Portaria n.°233/2022, de 9 de setembro; Lei
Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014,

de 20 de junho, na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,

na sua atual redacdo; Decreto-Lei n.°29/2001, de 03 de fevereiro; Decreto
Regulamentar n.°14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.°29-A/2026, de 30 de janeiro.---—-——--—-————————-
C) O procedimento destina-se a criacdo de reserva de recrutamento, para
satisfacdo de necessidade futuras, de ocupacdo de posto(s) de trabalho
previsto(s) e n&do ocupado(s) no mapa de pessoal do Municipio, na carreira e
categoria de assistente operacional (auxiliar de agdo educativa), na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por a termo resolutivo certo e ao
abrigo da alinea h) do n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes

Pliblicas (LTFP), na sua atual redacdo. O contrato de trabalho terd a duracéo
de 12 meses, podendo ser prorrogavel até ao limite madximo do prazo estabelecido
no artigo 60.° da LTFP. ————————————————— - ——
D) - Local de Trabalho - O 1local de trabalho serd nas 1instalacdes dos
estabelecimentos de educacdo e ensino dos agrupamentos de escolas e escola néo
agrupada do Concelho de Paredes. —-—-——-—-——-—-——-———-———————————————————————————————
E) - Caracterizagdo do posto de trabalho: pretende-se individuo(a) que
desempenhe funcgdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de
assistente operacional, constantes no anexo a que se refere o n. °2 do artigo
88.°da LTFP, aprovada pela Lei n. °35/2014 de 20 de junho, e as constantes no
mapa de pessoal do Municipio, nomeadamente: efetuar o efetuar o acolhimento
das criancas/alunos; ajudar na higiene das criancas/alunos; acompanhar e apoiar
as criancas durante a refeigdo escolar; assegurar a vigiléncia das
criancas/alunos no recreio; colaborar em tarefas relacionadas com o servico
de transporte escolar; exercer tarefas relacionadas com atendimento e
encaminhamento de encarregados de educacdo e outros utilizadores, assim como
tarefas relacionadas com atendimento telefdénico; controlar as entradas e saidas
das escolas; acompanhar as criancas/alunos referenciados na educacao
inclusiva; apoiar e participar no planeamento das atividades curriculares com
o pessoal docente; efetuar a limpeza e arrumacdo das instalac¢des, salas,

corredores e casas de banho; assegurar a manutencdo do espagco exterior;
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assegurar a boa utilizagdo e conservagdo dos equipamentos e instalacgdes;

assegurar o registo dos almocos na Base de Dados; assegurar o acompanhamento
das criangas durante as atividades de apoio a familia da componente de apoio
a familia; apoiar os docentes nas matérias extra curriculares; exercer, quando
necesséario, tarefas de apoio ao normal funcionamento de espacos e atividades.-
Perfil de competéncias do candidato: Orientacdo para o servigco publico,

Orientagdo para a colaboracgdo, Orientagdo para os resultados, Comunicacéao,

Iniciativa e Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos. —-—-—————--——————-—-
O vencimento mensal iliquido é de 934,99€ (novecentos e trinta e quatro euros
e noventa e nove céntimos), da carreira e categoria de Assistente Operacional
da tabela remuneratdédria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

conciliado com o disposto no artigo 38.° da LTFP. ———————————————————————————
F) Requisitos de admissdo - poderdo candidatar-se os individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas reGnam os requisitos
definidos no artigo 17.° da Lei Geral Trabalho func¢des Publicas (LTFP) e o
previsto na alinea H) do presente aviso. ————-—-——-—-——"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—~———\—~—~———
G)- O recrutamento efetuar-se-4 através de trabalhadores com e sem vinculo de
emprego publico, nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo em reunido de
18 de junho de 2026 e do disposto no n.°4 do artigo 30.° LTFP, aprovada pela
Lei n.°35/2014, de 20 de junho, existindo somente prioridade no recrutamento,

para candidatos que estejam em situacdo de valorizacdo profissional da funcgéo
publica de acordo com o artigo 2.° e artigo 34.° do Regime de Valorizacéao
Profissional, aprovado pela Lei n.°25/2017 de 30 de maio, conciliado com o
disposto na alinea d) do artigo 37.° da LTFP, aprovada pela n.° 35/2014, de
20 de junho.---=-============——"———--——— -
Relativamente ao sistema de quotas para pessoas com deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60%, dé-se cumprimento ao previsto no artigo
3.° do Decreto-Lei n. °29/2001, de 3 de fevereiro. —-—-———————-—————————————————
H) - Nivel Habilitacional: Escolaridade minima obrigatéria. —------—-—-—-——-—--———-
I) - N&o haverd possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por
formacdo ou experiéncia profissional. -------——-——-—-—-—-—-—-——————————————————
J) - N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nédo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento. ——-———---—— -

K) - Forma e prazo de apresentagdo de candidaturas: as candidaturas deverdo
ser formalizadas, exclusivamente, e sob pena de exclusdo, através da plataforma
de servigos online, disponivel em www.cm-paredes.pt, no formulario de
candidatura especifico para o presente procedimento, o qual devera ser
devidamente preenchido, expedido no prazo de 10 dias uteis apdés a publicagéo
do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (B.E.P.). --—-—-—-———-——————————-

A submissdo através da plataforma de servicos online implica um registo de
utilizagdo Prévio. ————— - mm
O registo de adesdo sé poderd ser efetuado até as 16h00m do ultimo dia de
candidatura, sob pena de ndo ser possivel submeter a candidatura ao referido
procedimento. ———————m oo oo oo oo o ———
Nd&o serdo aceites candidaturas apresentadas em formato papel bem como as
candidaturas enviadas por correio eletrdénico. —-——-—————-------————————————————
L) - Ao formuldrio de candidatura, deve ainda anexar, os seguintes elementos:
a) Fotocoéopia(s) do(s) certificado(s) de habilitacgdes literédrias. Os{(as)
candidatos (as) possuidores(as) de habilitacdes literdrias obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverédo apresentar, em simulténeo, documento
comprovativo das suas habilitag¢des correspondente ao reconhecimento das
habilitag¢des estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, em
conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto; —-—————————————-—=

b) Curriculum vitae devidamente assinado e datado de acordo com os pardmetros
fixados na avaliacd&o curricular e com oS respetivos comprovativos sob pena de
ndo poderem ser considerados; —————- - - oo oo
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c) os candidatos titulares de Relacdo Juridica de Emprego Publico deveréo
entregar, declaracdo comprovativa do seu servigco devidamente atualizada,
carimbada e assinada, mencionando a sua categoria, tipo de relacdo juridica e
descricdo das suas funcdes idénticas as postas a concurso, assim como qual a
avaliacdo de desempenho obtida, com mencdo qualitativa e quantitativa ou
fotocoépias das avaliacdes de desempenho relativas ao uUltimo periodo, né&o
superior a trés anos, se aplicédvel; ———————mmmmmmm
Os candidatos que detém relacdo juridica de emprego publico com o Municipio de
Paredes estdo dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que
declarem sob compromisso de honra, que se encontram disponiveis no seu processo
individual; --- - -
d) os candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar a sua situacdo sob
compromisso de honra no requerimento e entregar respetivo documento
comprovativo, indicando o tipo de deficiéncia e grau de incapacidade conforme
o n. °1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n°29/2001, de 03 de fevereiro, se
aplicédvel; ———=—=——=----———
No caso de necessitarem de esclarecimentos, poderdo contactar a Unidade de
Recrutamento e Gestdo de Carreiras através do tlf: 255788843/25578884. —--—---—-
M) - O método de selecdo serid unicamente a Avaliagcdo Curricular (AC), e visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitac&o académica
ou profissional, percurso profissional, relevadncia da experiéncia adgquirida e

da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. A avaliacdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificacgdes obtidas nos seguintes fatores: Habilitacdes Literéarias (HAB),
Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD) . ——————————————————— - ———
As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma, cumprindo o
requisito da detencéo de escolaridade obrigatdria:

- 4.° ano de escolaridade - 10 valores
- 6.° ano de escolaridade - 12 valores
- 9.° ano de escolaridade - 15 valores
- 12.° ano de escolaridade - 17 valores
- Bacharelato - 18 valores

- Licenciatura ou superior - 20 wvalores

A Formagdo Profissional na 4area do posto de trabalho, serd ponderada da

seguinte forma:

Horas de formacédo Valores
Nenhuma hora de formacédo 8
Até 14 horas 10
>=14 <=35 12
>35 <=70 14
>70 <=105 16
>105 <=140 18
>140 20

Para efeitos do cdlculo do fator formacdo profissional (FP) apenas relevam oS
cursos e acdes de formacdo frequentados adequadas as funcgdes a exercer, néo
podendo a pontuagdo total a atribuir neste fator ser superior a 20 valores.
Apenas serdo consideradas as acdes de formagdo comprovadas através de cédpia
do respetivo certificado e que indique o nUmero de horas ou de dias de duracéo
da acdo e a data de realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duracdo da formacdo, considerar-se-4 que cada
dia de formacdo é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. —-—-——-——=------
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A Experiéncia Profissional na 4&rea do posto de trabalho, devidamente
comprovada, serd ponderada da seguinte forma:
- Sem experiéncia - 10 valores;

- Menos de 6 meses - 12 valores;
- Entre 6 e 12 meses - 14 valores;
- Mais de 12 meses e até 18 meses - 16 valores;
- Mais de 18 meses e até 36 meses - 18 valores;
- Mais de 36 meses - 20 valores;
A Avaliagdo de Desempenho serd a relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a 3

anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho, com as seguintes regras na escala
de 0 a 20 valores:
Reconhecimento de Exceléncia / Excelente - 20 Valores
Desempenho Relevante/Desempenho Muito Bom - 16 Valores
Desempenho Adequado/ Desempenho Bom - 14 Valores
Desempenho Regular - 12 Valores
Sem avaliacdo - 10 Valores
Desempenho Inadequado/ Insuficiente - 8 Valores
A Avaliagédo curricular sera ponderada da seguinte forma: -----------——--———-—-
——————————— AC= HAB (15%) + FP (25%) + EP (40%) + AD (20%) ---—-—-—=—======———--
A Classificagédo Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e corresponderd a
aplicacdo da seguinte férmula: —-————-----—""""-""—"—""-"-"—"—-""-"-"—"—" "\~~~ "~
————————————————————————————— CF= (AC*100%) —-—=—=—=—===———mmmmmm e ———
Em situag¢des de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de
desempate previstos no artigo 24.° da Portaria n. © 233/2022, de 9 de setembro,
e subsistindo o empate, os critérios serdo os seguintes:
1. Maior experiéncia profissional na area do posto de trabalho
devidamente comprovada; ——————————————————————— - —————
2. Maior numero de horas de formacdo profissional adequadas as funcgdes a
exercer e devidamente comprovada; -——————-—-———---—————————————————————-—
3. Candidatos com maior pontuagdo obtida na habilitacdo literéria; ------
4. Candidatos com maior classificacdo quantitativa na avaliacdo de
desempenho; -—-———=-=-=————-"-- -
5. Candidatos com maior idade; -—---—-""-""""""""""""-"-"-""-"-"-""""-""""""————
mantém-se sempre a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de
deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n.°
29/2001, de 03 de fevereiro. - - ————=—-——————————————————————
N) - O juri do concurso terd a seguinte composigdo: —-——-———-—-———————————————-
PRESIDENTE - O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Romeu Orlando
Pereira Rodrigues; —-—-—--=-=-=--=-=-———"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—"—" "~~~ "~~~ ————
VOGAIS EFETIVOS -A Chefe da Divisdo de Educacgédo, Dra. Margarida Maria Ferreira
Cardoso, designada para substituir o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos, e a Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade Gestéo
Transferéncias de Competéncias e Planeamento Estratégico, Dra. Isabel
Alexandra Almeida Barbosa; —-—————————————————————— - ————
VOGAIS SUPLENTES - A Dirigente Intermédia de 3.° Grau da Unidade Administracéo
e Gestdo Educativa, Dra. Maria Madalena Rocha Seabra e o Técnico Superior, Dr.
Joaquim Vitorino Garcés Santos; —-—-—-—-—-——————------—— -
O) - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo tidos em
conta, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo as respetivas
férmulas classificativas, constam de ata das reunides do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os
candidatos consultar o processo, com marcacdo prévia, no Departamento de
Recursos Humanos, dentro do horadrio normal de funcionamento (09h00 as 12h30 e
das 14h00 as 16h30). ——=—==————-——— -
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CAMARA MUNICIF
PAREDES
P) - As listas de classificacdo e as listas de candidatos serdo publicitadas,
para consulta, na pagina eletrdénica do Municipio, www.cm-paredes.pt-opgdo
recrutamento pessoal, e afixadas no Edificio Pagcos do Concelho no Departamento
de Recursos Humanos. ———————————————————— -
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracéo
Pliblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacdo. —--——-————=="=""—"—"——"—"—-"—-"—"—"—"—"—-"-—"—"—"—~—~—~—~—~—————
Q) - Consultada a Area Metropolitana do Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora
da Requalificag¢do nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Paredes,
em cumprimento do disposto nos art.®° 16.° e art.®° 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacdo, através de e-
mail datado de 14 de janeiro de 2026: “AMP ndo constituiu a EGRA para os seus
municipios, devendo ser aplicado o regime subsidiédrio previsto no artigo 16°-
A do DL 209/2009, alterado pela Lei 80/2013, de acordo com a informacdo da
DGAL e homologado pelo Senhor Secretdrio de Estado da Administracgdo Local, em
15 de julho de 2014. Assim terd de aplicar o regime subsididrio através do
6rgdo competente estabelecido no Decreto-Lei n.° 209/2009”. —-—-——--———————————
R) - O Municipio de Paredes ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (UE) 2016/679, e na medida
do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario no admbito do presente
Procedimento Concursal. ————————————————————
S) - Notificag¢des do procedimento de recrutamento e selecdo dos candidatos:
todas as notificacdes serdo efetuadas para o endereco de correio eletrdnico,
de preenchimento obrigatério, indicado no formuldrio de candidatura, bem como
através a péagina eletrdénica do Municipio de Paredes, em (https://www.cm-
paredes.pt/Recrutamento de Pessoal/Procedimento Concursais a decorrer). ---—-

Pacos do Concelho de Paredes, 30 de junho de 2026

O Presidente da Cémara,

Alexandre Almeida, Dr.
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Detalhe do ato

Inicio
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QO Detalhes do Ato Atributos

Profissionais

Informacoes gerais

Utilizador
Maria Manuela Ribeiro e Rocha de

i

Consulta de Atos

Maria Manuela Ribeiro e Rocha
de Magalhaes

Historico de estado

Criacdo de

30/06/2026 22 Série

Magalhées

Referéncia
320017942

Data prevista de publicacao
ainda sem data prevista

Valor
0€

Meio de pagamento
Meio de pagamento ainda ndo foi
selecionado

Nota de encomenda

Compromisso

Estado
A Calcular Preco

Estado do esclarecimento
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