
 

 

Despacho 

Publique-se na 2.ª série do Diário da República  

Paredes, 14 de agosto de 2026 

 

 

 

 

 

_________________ 

 

MUNICÍPIO DE PAREDES 

AVISO 

Nos termos do n.º 9 e n. º 11 do artigo 21.º da Lei 2/2004, de 15 de 

janeiro, republicada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, conciliado 

com o n.º 1 do artigo 12.º da Lei n. º 49/2012, de 29 de agosto e por 

meu despacho, datado de 31 de julho de 2026, no âmbito do procedimento 

concursal para recrutamento e seleção de um Diretor(a) de Departamento 

(cargo de direção intermédia de 1.º grau) para o Departamento 

Administrativo e Apoio aos Órgãos Municipais, aberto por aviso n.º 

6556/2026/2, publicado no Diário da República, 2.ª Série, n. º 58, de 

24 de março de 2026; no jornal "JN" de 25 de março de 2026 e na Bolsa 

de Emprego Público (Código de oferta: OE202603/0950), no dia 25 de março 

de 2026,  foi nomeada, em comissão de serviço, para o exercício do cargo 

de Diretora do Departamento Administrativo e Apoio aos Órgãos Municipais, 

pelo período de 3 anos, com efeitos ao dia 1 de agosto de 2026, Verónica 

de Brito Castro, por possuir um perfil que se ajusta às exigências do 

cargo, à prossecução das atribuições e aos objetivos do serviço, 

demonstrando competência técnica e aptidão necessária para o exercício 

da função, apresentando uma adequada visão de gestão, assim como 

capacidade de comunicação e de liderança. Atento o domínio das 

atribuições do Município e a experiência profissional na área pretendida. 

 

NOTA RELATIVA AO CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL DA NOMEADA 

 

Nome: Verónica de Brito Castro 

 

Data de Nascimento: 15 de novembro de 1973; 

 

Formação Académica: 

 

Bacharelato em Administração Autárquica, do Instituto Superior Politécnico 

Portucalense; 

 

Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos, do Instituto Superior da Maia; 

 

Licenciatura em Solicitadoria, do Instituto Politécnico do Porto; 

 

Pós-Graduação: 

 

Pós-Graduação em Cadastro Predial, no Instituto Politécnico da Guarda;   

 

 

Condecoração: 

 

Medalha de Mérito Municipal de Serviços Distintos, por deliberação da 

Câmara Municipal de Paredes em 20 de setembro de 2017. 

 

 

Atividades Profissionais: 

 

De 01 de abril de 1996 a 14 de fevereiro de 1999, Terceiro Oficial 

Administrativo, na Câmara Municipal de Paredes; 
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De 15 de Fevereiro de 1999 a 2 de abril de 2000, Técnica de Contabilidade 

e Administração Estagiária, na Câmara Municipal de Paredes; 

 

Em 03 de abril de 2000 a 12 de fevereiro de 2001, Técnica de Contabilidade 

e Administração de 2ª Classe, na Câmara Municipal de Paredes;  

 

Em 13 de fevereiro de 2001 a 13 de junho de 2002, Chefe de Repartição, na 

Câmara Municipal de Paredes; 

 

Em 14 de junho de 2002 a 14 de maio de 2006, Técnica Superior (Gestão de 

Recursos Humanos, na Câmara Municipal de Paredes; 

 

Em 15 de maio de 2006 a 20 de junho de 2007, Coordenadora da Divisão 

Administrativa, na Câmara Municipal de Paredes; 

 

De 21 de junho de 2007 a 2 de janeiro de 2008, Chefe da Divisão 

Administrativa, em regime de substituição, na Câmara Municipal de Paredes; 

 

De 03 de janeiro de 2008 a 2 de janeiro de 2026, Chefe da Divisão 

Administrativa, em comissão de Serviço, na Câmara Municipal de Paredes; 

 

De 03 de janeiro de 2026 a 31 de julho de 2026, Diretora do Departamento 

Administrativo e de Apoio aos Órgãos Municipais, em regime de 

substituição, acumulando o cargo de Diretora do Departamento de Recursos 

Humanos, em regime de substituição (de 3 de janeiro a 10 de maio de 2026), 

ambos na Câmara Municipal de Paredes; 

 

 

 

Formação profissional:  

 

Participou em diversos cursos de formação, seminários, colóquios, 

destacando-se, entre outros, os seguintes:  

 

 

- Curso “Gestão Pública na Administração Local” (2009); 

 

- Curso “Formação Pedagógica Inicial de Formadores” (2011);  

 

- Curso “Especialização em Regime Jurídico de Pessoal das Autarquias 

Locais” (2012);  

 

- Curso “Licenciamento Zero” (2014); 

 

- Curso de “Especialização em Regime Jurídico de Pessoal das Autarquias 

Locais - CERJPAL” (2021); 

 

 - Curso sobre “Entrevista de Avaliação de Competências em Processos de 

Recrutamento na AP” (2023); 

 

- “Curso v 3.0 do Modelo COM-TEC – Conceção de e-conteúdos dispositivos 

e design de Formação à Distância” (2024). 

 

 

Paredes, 14 de agosto de 2026 

 

O Presidente da Câmara  
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