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Despacho:
Aprovo os critérios fixados para os métodos de selecao.

Paredes, 10 de setembro de 2026
O Presidente da Camara,
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ATAN.°1

-------- Ao décimo dia do més de setembro de 2026, pelas 9h00m, nesta cidade de Paredes e no Edificio dos
Pacos do Concelho, encontram-se reunidos, Dr. Romeu Orlando Pereira Rodrigues, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Dra. Margarida Maria Ferreira Cardoso, Chefe da Divisao de
Educacao e Dra. Claudia Helena Leal Ferreira, Técnica Superior, na qualidade de membros do Juri do
procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de
quatro postos de trabalho referente a carreira de Assistentes Operacionais, cozinheiros/as, para a Divisdo

de Educacao, a fim de definir os critérios dos métodos de selegdo do mesmo, conforme estipulado no n.° 2

do artigo 9.° conciliado com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
-------- Os métodos de selegcdo serdo constituidos por 2 fases/provas, de acordo com a qualidade de
candidato, em que a Prova Pratica de Conhecimentos € pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas, e que serdo excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior
a 9,50 valores ou que faltem a mesma. A Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
é pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas, e que serdo excluidos os
candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores ou que faltem as mesmas. Cada prova
é eliminatdria, ficando em condicbes de aceder a fase seguinte os candidatos que ficarem aprovados na
anterior, nos termos do n.° 4 do artigo 21.°, conciliado com o n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n. °233/2022, de

9 de setembro. --

———————— Para a generalidade dos candidatos os métodos de selegio a aplicar serao:
-------- 12 Fase - Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), destinada a avaliar se, e em que medida, os/as
candidatos/as dispbem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo. A prova sera pratica
e de simulagao, sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e que serao
excluidos os candidatos que n&o obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores ou que faltem as mesmas,
com duracdo maxima de 45 minutos, na qual, serdo considerados os seguintes parametros de avaliagéo:
percecado e compreensao da tarefa; qualidade de realizagao; capacidade para realizagcdo da tarefa/exercicio
e celeridade na execugado. A aptiddo minima exigida, passa por ser capaz de demonstrar: capacidade de
compreensao da tarefa que Ihe foi solicitada e agir em conformidade com as instrugées que Ihe foram
dadas; cuidado e método na execugao das tarefas; escolha dos instrumentos de trabalho adequados para a
realizagao da tarefa; manuseamento dos equipamentos e/ou os instrumentos de trabalho de forma correta e
eficaz; aplicacdo das adequadas medidas de prevengcdo e seguranca; apresentacdo pessoal; relagédo

interpessoal; capacidade de lidar com contrariedades e robustez fisica. As tarefas a executar serao:

Preparagao de um prato conforme ficha técnica disponibilizada pelo Juri.
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-------- 22 Fase -Avaliagdo Psicoldgica (AP), sera valorada com APTO ou NAO APTO, e visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer

um prognostico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido,

sendo excluidos os candidatos que obtenham a classificagao nédo apto.

Escala de classificagéo:
-------- Nao Apto

Apto
-------- A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as

centésimas e serao excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores,

e resultara da aplicagao da seguinte féormula:
CF= [(PPC*100% ) + (AP(Apto/Nao Apto)]

- De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a

executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,

bem como os candidatos em _situacdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham

desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos

termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar, serdo a Avaliagao

Curricular(AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias(EAC).
-------- 12 Fase - Avaliagao Curricular (AC) - tem por objetivo avaliar as aptidées profissionais dos
candidatos, sendo considerados e ponderados de acordo com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores:
Habilitagbes Literarias, Experiéncia Profissional, Formacéao Profissional e Avaliagido de Desempenho, e sera

avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, calculada pela média aritmética dos

quatro fatores componentes, cujos parametros serdo avaliados na seguinte forma:

As Habilitagoes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- 4° ano de escolaridade — 10 valores

- 6° ano de escolaridade — 12 valores

- 9° ano de escolaridade ---14 valores

- 12° ano de escolaridade - 16 valores

- Licenciatura ou superior — 20 valores

A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da

seguinte forma:

-------- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

-------- Por cada ano completos a mais - um valor até ao limite maximo de 20 valores.

A Formacgao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area do posto de trabalho; ---------------------

-------- Inexisténcia de qualquer formagéo ou menos de 10 horas - 10 valores;

-------- Por cada periodo de 10 horas de formagéao, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20

valores;

-------- Para efeitos do calculo do fator formacao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagao frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagao total a atribuir neste

fator ser superior a 20 valores. Apenas serao consideradas as ag¢des de formagao comprovadas através de
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copia do respetivo certificado e que indique o nimero de horas ou de dias de duragao da acao e a data de

realizacdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragao da
formagao, considerar-se-a que cada dia de formacgao é equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. -------
A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 4 anos, em que o/a

candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho,

com as seguintes regras na escala de 0 a 20 valores:

- Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

- Desempenho Relevante/Muito Bom — 18 Valores

- Desempenho Bom—--16 Valores

- Desempenho Adequado/Regular — 14 Valores

- Sem avaliagao — 10 Valores

- Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum vitae de acordo com os paradmetros aqui fixados e com os

respetivos comprovativos, sob pena de n&o poderem ser considerados.
------- 22 FASE- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas, em que serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual
ou superior a 9,50 valores, e visa obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo, nomeadamente: Orientagdo para o servigo publico, Orientagdo para a

colaboragao, Orientacéo para os resultados, Comunicacgéo, Iniciativa e Organizacao, planeamento e gestédo

de projetos.
------- A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas e serao excluidos os candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores,
e resultara da aplicagdo da seguinte féormula:
-------- CF= [(AC*50%) + (EAC*50%)]

———————— E garantida a preferéncia na admissdo aos candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a

um grau de 60% TNI conforme previsto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro.
-------- Em situacbes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados os critérios de desempate previstos no

artigo 24.° da Portaria n. °© 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, os critérios serdo os

seguintes:

1. - Maior experiéncia profissional na area do posto de trabalho devidamente comprovada; --------------------

2. - Maior nimero de horas de formacgao profissional adequadas as fungbes a exercer e devidamente
comprovada;

3. - Candidatos com maior pontuacao obtida na habilitagao literaria;

4, - Candidatos com maior classificagdo quantitativa na avaliagdo de desempenho;

5 - Candidatos com maior idade.
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PAREDES

-------- Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme vai por

todos ser assinada.
O Jri
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Dr. Romeu Rodrigues

Dr. Romeu Orlando Pereira Rodrigues
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Dra. Margarida Cardoso

Dra. Margarida Maria Ferreira Cardoso
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Claudia Ferreira

Dra. Claudia Helena Leal Ferreira
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