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N.º 183

 2.ª série

MUNICÍPIO DE PAREDES

Aviso (extrato) n.º 23258/2026/2

Sumário:  Alteração da aplicação dos métodos de seleção por fases do procedimento concursal 
comum para recrutamento de dois técnicos superiores (psicologia), grau de complexi-
dade 3, em regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado. 
Oferta na bolsa de emprego público n.º OE202510/0150.

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois técnicos superiores (psicologia), grau de 
complexidade 3, em regime de contrato de trabalho em funções 

públicas por tempo indeterminado. Oferta na bolsa de emprego público n.º OE202510/0150

Para os efeitos previstos no n.º 4 do artigo 19.º da Portaria n. º233/2022, de 9 de setembro, e por 
decisão da presidente do júri nomeada para o efeito, A Dirigente Intermédia de 3.º Grau da Unidade 
de Igualdade e Intervenção Social, Dra. Ana Verónica Coelho da Rocha, exarada na informação nipg: 
53394/26 de 13 de agosto de 2026, se torna publico que foi alterado a decisão relativa à aplicação 
dos métodos de seleção por fases, conforme estava definido no aviso de abertura n.º 24666/2025/2, 
publicado na 2.ª serie do Diário da República n.º 192, de 6 de outubro de 2025, e pela Oferta na Bolsa 
de Emprego Público n.º OE202510/0150, uma vez que já não se verificam os pressupostos que resul-
taram na decisão de faseamento dos métodos de seleção, Avaliação Psicológica (AP) e Entrevista de 
Avaliações de Competências (EAC).

Mais se informa que os candidatos aprovados na 1.ª prova-Prova Escrita de Conhecimentos, 
serão notificados para o email indicado na sua candidatura da alteração da aplicação dos restantes 
métodos de seleção.

10 de setembro de 2026. — O Presidente da Câmara, Alexandre Almeida, Dr.
320041673


