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ATA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.°
GRAU, PARA A UNIDADE DE GESTAO DO PATRIMONIO. AVISO N.° 12395/2026/2. CODIGO DA BOLSA
DE EMPREGO PUBLICO: OE202605/1561
----- Ao vigésimo oitavo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade de

Paredes e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Jari do concurso, constituido pela Presidente do
Juri e Chefe da Diviséo de Contratagao Publica e Patriménio, Dra. Sénia Cristina Paiva, pela 1.2 vogal
efetiva e Diretora do Departamento de Contabilidade e Finangas, Dra. Ana Paula Vieira Garcés
Ribeiro e pela 2.2 vogal efetiva e Chefe da Divisdo de Contabilidade, Dra. Elisabete Marina Valente
Barbosa Ferreira, para analisar as candidaturas formalizadas até ao prazo limite de candidatura, ou
seja, dia 11 de junho de 2026.
------ Apos andlise das candidaturas, e tendo em linha de conta o exigido no ponto 2, conciliado com o
ponto 10 do aviso de abertura, juri elaborou e aprovou, por unanimidade, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos, que se junta e fica a fazer parte integrante da presente ata.
------- Para efeitos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n. © 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual,
aplicada a Administracao Local, pela Lei n. © 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagao atual, ndo ha
lugar a audiéncia dos interessados.
------- O Juri deliberou ainda que, a aplicagao dos métodos de selecao, definidos no ponto 5 do
aviso abertura, Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, terdo lugar no préximo dia 29 de
outubro de 2026, pelas 9h30m, no Municipio de Paredes, situado na Praca José Guilherme,
4580-130 Paredes, devendo os(as) candidatos(as) serem notificados(as) por correio eletrénico,
indicado no formulario de candidatura, deste facto, através dos servigos da Unidade de Recrutamento
e Gestéo de Carreiras.
------- No dia da entrevista os(as) candidatos(as) admitidos(as) deverdo apresentarem-se com
documento oficial de identificagédo com fotografia.
------ Os(as) candidatos(as) excluidos(as), também serdo notificados por correio eletrénico, indicado
no formulario de candidatura, deste facto, através dos servigos da Unidade de Recrutamento e
Gestao de Carreiras.
- - - Para constar se lavrou a presente ata e lista, e por achada conforme, vai por todos ser assinada. -
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LISTA DE CANDIDATOS(AS) DO PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM LUGAR DE
DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3.° GRAU, PARA A UNIDADE DE GESTAO DO PATRIMONIO. AVISO N.
12395/2026/2. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO: OE202605/1561

CANDIDATOS(AS) ADMITIDOS(AS)

NOME

CARLOS ALEXANDRE DOS SANTOS COSTA

DIOGO SOARES FERNANDES

LUIS FILIPE HENRIQUES SOARES

CANDIDATOS(AS) EXCLUIDOS(AS)

NOME MOTIVO DA EXCLUSAO
ANA BEATRIZ FERREIRA

candidatas (os) excluidas (os) por ndo possuir/comprovar 0
ANA RITA PINTO MOREIRA requisito de admissdo, ou seja, de (...) de entre

trabalhadores em fungbes publicas contratados ou

DANIEL JOSE FERREIRA PEREIRA

designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcdes de direcdo, coordenagdo e controlo que retinam

LUIS CARLOS PACHECO FERREIRA

(...) trés anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura (...).

NELSON DIOGO ALVES PINTO
candidato excluido por ndo possuir/comprovar um dos
requisitos de admissdo, (...) trés anos de experiéncia
PEDRO NUNO CORREIA ELIAS profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias

para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura (...).
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