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ATA
PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE UM DIRIGENTE IﬂNTE\RM,I'EDIO DE 3.°
GRAU, PARA A UNIDADE ESPACO VIDA-SERVICO DE APOIO A INFORMACAO A VITIMA. AVISO
N.° 12394/2026/2. CODIGO DA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO: OE202605/1558

-------- Ao vigésimo quinto dia do més de setembro ano de dois mil e vinte e seis, nesta cidade de
Paredes e Edificio dos Pagos do Concelho, reuniu o Juri do concurso, constituido pela Presidente do
Juri, Dra. Arménia Silvia de Carvalho Braga Pereira, pela 1.2 vogal efetiva e Dirigente Intermédia de 3.°
Grau da Unidade de Habitagao, Rede e Desenvolvimento Social, Dra. Maria Jodo Baptista Pinho, e pelo
1.% vogal suplente e Chefe da Diviséo de Planeamento e Organizagdo de Eventos, Dr. Fernando Paulo
Pinto Leite Montenegro Salvador, para proceder a avaliagdo dos/das candidatos/as pelos resultados
obtidos na avaliagéo curricular e na entrevista publica, a que se refere o aviso publicitado na BEP, com o
codigo de oferta n.° OE202605/1588, e nos termos do aviso n.° 12394/2026/2, publicado no Diario da
Republica 2.2 série n.°100, de 25 de maio de 2026.

--------- Em 15 de agosto de 2026 o candidato Carlos Alexandre dos Santos Costa, através de correio

eletronico, veio manifestar a desisténcia ao presente procedimento, pelo que o juri delibera, ndo aplicar

0s métodos de selecao.

--------- Face aos curriculos apresentados pelos candidatos, e ap6és a aplicacdo dos critérios de
classificagcdo definidos na ata dos critérios de classificacdo, relativamente a avaliagio curricular- AC=
[(HAX10%) + (FPx20%) + (EPx45%) + (ADx25%)], 0 juri atribui a seguinte classificagao:

NOME HA P | EP | AD CLASEI':fLAGAO
DIANA RAQUEL DA COSTA FERNANDES 18 20 15 20 17,55
JOANA MARIA RIBEIRO ALMEIDA 16 20 15 15 16,10
MARIA RITA FERREIRA NUNES 16 20 19 15 17,90
MARLENE OLIVEIRA CARDOSO 18 18 19 18 18,45
RICARDO FILIPE MARQUES MAGALHAES PINTO 16 20 20 15 18,35

--------- No dia quatorze de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14h00m, previamente
definido para a Entrevista Publica, e devidamente notificados/as, os/as candidatos/as Marlene Oliveira

Cardoso e Ricardo Filipe Marques Magalhaes Pinto ndo compareceram a Entrevista Publica, pelo que

juri deliberou por unanimidade excluir os/as mesmos/as.

--------- As candidatas Diana Raquel da Costa Fernandes, Joana Maria Ribeiro Almeida e Maria Rita

Ferreira Nunes compareceram a Entrevista Publica.
--------- Assim, obedecendo aos fatores de apreciagdo e ponderacdo definidos na ata dos critérios de
classificacdo para a Entrevista Publica EP= [(ACRPx10%) + (VEx20%) + (GCx30%) + (CTDx20%) +
(CCx20%)], o juri elaborou as fichas individuais de cada candidato(a) que fica a fazer parte integrante da
presente ata, e atribui a seguinte classificagdo:
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DIANA RAQUEL DA COSTA FERNANDES 15
JOANA MARIA RIBEIRO ALMEIDA 19,20
MARIA RITA FERREIRA NUNES 12

--------- Aplicada a férmula de classificagéo final- CF= [(ACx55%) +(EPx45%)] constante na ja citada ata,

os candidatos obtiveram a seguinte classificacéo:

NOME AC EP CLAS:I':LCLAGA(’
DIANA RAQUEL DA COSTA FERNANDES 17,55 15 16,40
JOANA MARIA RIBEIRO ALMEIDA 16,10 19,20 17,50
MARIA RITA FERREIRA NUNES 17,90 12 15,25

--------- Face ao exposto, o juri deliberou, por unanimidade, atendendo aos métodos de selegao previstos
para o procedimento concursal, aos parametros adotados para cada um deles e aos resultados
evidenciados pelas candidatas a concurso, propor ao Exm.° Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de
Paredes, nos termos dos n.°s 6 e 9, do artigo 21°, da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
artigo 23.° da Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, ambas na atual redagdo, o provimento no cargo de
direcao intermédia de 3.° Grau da Unidade Espago Vida-Servico de Apoio a Informagao a Vitima,
da candidata Joana Maria Ribeiro Almeida, por se afigurar a candidata que detém o perfil que se
ajusta as exigéncias do cargo, a prossecucao das atribuigdes e aos objetivos do servigo, demonstrando
competéncia técnica e aptiddo necessaria para 0 exercicio da fungéo, apresentando uma adequada
visdo de gestdo, assim como capacidade de comunicacdo e de lideranga. Atento o dominio das
atribuicdes do Municipio e ao perfl da candidata por ter revelado elevadas competéncias,
nomeadamente, para andlise critica e resolucéo de problemas; tomada de decisao e visdo estratégica. --

--------- E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e elaborada a presente ata que vai por

todos ser assinada.
O JURI,

LB A

Dra. Silvia ‘Braga Pereira

Mol

Dra. Maria‘ Jodo Pinho

fal Slads

Dr-Fernando
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