Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202609/0999

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Paredes
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

artigo n.2153 da LTFP, até ao limite da 2.2 posicdo da carreira e categoria de
assistente técnico.

0.00 EUR

Prestar apoio administrativo aos procedimentos de contratagdo publica;
assegurar a organizagdo, instrugdo, registo, tramitacdo e arquivo dos processos;
proceder ao registo e atualizacao dos procedimentos e contratos nos sistemas de
informagdo; apoiar a preparacdo e conferéncia da documentagdo necessaria a
formagao e execugdo dos contratos; assegurar 0 acompanhamento
administrativo dos contratos e a organizacdo da respetiva documentagao.
Exercer fungdes de natureza contabilistica e financeira associadas a execugdo
dos contratos, designadamente proceder a rececdo, conferéncia e tratamento de
faturas; verificar a sua correspondéncia com os contratos, requisicdes, notas de
encomenda e documentos comprovativos da aquisicao de bens ou prestagao de
servigos; efetuar a imputagdo dos custos aos respetivos centros de custo,
classificagGes econdmicas e demais referéncias contabilisticas; acompanhar a
execucdo contabilistica e financeira dos contratos; controlar os valores
contratualizados, faturados, pagos e por executar; assegurar 0 acompanhamento
dos compromissos e saldos disponiveis; elaborar e atualizar mapas de controlo
da execugdo dos contratos; e articular com os servigos de contabilidade e
unidades organicas requisitantes).

Perfil de Competéncias: Orientacdo para o servico Publico, Orientacdo para a
colaboragdo, Orientagdo para resultados, Comunicagdo, Iniciativa, Organizagdo,
Planeamento e gestdo de projetos.

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Paredes

Total Postos de Trabalho: 1

Parque José Guilherme Paredes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4580130 PAREDES Porto Paredes



Observagoes:

Requisitos de Admissao

As candidaturas deverdo ser formalizadas, exclusivamente, sob pena de exclusao,
através da plataforma de servigos online, disponivel em https://servicosonline.cm-
paredes.pt, mediante formulario especifico, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Paredes (elaborado pelo préprio candidato) onde deverdo constar os
seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, data de nascimento, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, nimero e data de validade do Cartao de cidaddo, nimero de
contribuinte, residéncia, codigo postal e telefone/telemovel e um enderego
eletronico (para efeitos de notificagdo);

b) HabilitagGes literarias;

c) Identificacdo do procedimento a que se candidata (cédigo da oferta da BEP);
d) Especificagdo de quaisquer elementos suscetiveis de influirem na apreciagao
do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia legal;

e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob
compromisso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia e grau de
incapacidade conforme o n.°1 do artigo 6° do Decreto-Lei n.929/2001 de 03 de
Fevereiro;

A SUBMISSAO ATRAVE§ DA PLATAFORMA DE SERVICOS ONLINE IMPLICA UM
REGISTO DE UTILIZAGAO PREVIO.

NAO SERAO ACEITES CANDIDATURAS APRESENTADAS EM
FORMATO PAPEL BEM COMO AS CANDIDATURAS ENVIADAS POR CORREIO
ELETRONICO.

Relacao Juaridica Exigida:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéao obrigatdria.

120 ano (ensino secundario)

Requisitos de admissdo: s6 poderdo candidatar-se os individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas, sejam detentores
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado integrados na
carreira e categoria de Assistente Técnico, pertencentes ao mapa de pessoal de
Organismo Publico.

Habilitagdo Literarias exigidas: ensino secundario.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

Servigo online do Municipio de Paredes
telf.:255788800 e telf:255788843
2026-09-29

2026-10-14

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descricao do Procedimento:

AVISO PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA



CATEGORIA DE UM ASSISTENTE TECNICO ENTRE DIFERENTES
SERVICOS/ORGANISMOS No uso da competéncia que me confere a alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.9, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, conciliado com o
artigo 97.9-A, da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas(LTFP), aprovada
pela Lei n.935/2012, de 20 de junho, na sua atual redacdo, se torna publico
que, por meu despacho n.9194/2026, de 25 de setembro de 2026, encontra-se
aberto o Procedimento em epigrafe, de harmonia com os seguintes pontos:
1-Local de Trabalho: O local de trabalho sera na Divisdo de Contratagdo Publica
e Patrimonio, no Edificio Pagos do Concelho do Municipio de Paredes, podendo
vir a ser necessario exercer fungdes em qualquer instalagdo ou equipamento do
Municipio. 2-Duracdo mobilidade: Duracdo da mobilidade sera de 18 meses,
passiveis de ser prorrogados ou consolidado, nos termos do Regime da
Mobilidade, previsto nos artigos 92.2 a 100.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP) e legislacdo aplicavel a mobilidade. 3-Legislagdo
aplicavel ao Procedimento: o Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao, Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas(LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014 de 20 de
junho, Decreto-Lei n. ©29/2001, de 03 de fevereiro; Portaria n.9233/2022 de 9
de setembro; Portaria n® 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.°84-
F/2022, de 16 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°108/2023 de 22 de
novembro, conciliado com a Portaria n.1553-C/2008 de 31 de dezembro,
alterada pelo Decreto-Lei n.21/2025, de 16 de janeiro, e pelo Decreto-Lei n.029-
A/2026, de 30 de janeiro. 4-Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Prestar apoio
administrativo aos procedimentos de contratagdo publica; assegurar a
organizacao, instrucao, registo, tramitacao e arquivo dos processos; proceder ao
registo e atualizacdo dos procedimentos e contratos nos sistemas de
informagdo; apoiar a preparacdo e conferéncia da documentagdo necessaria a
formacdo e execugdo dos contratos; assegurar o acompanhamento
administrativo dos contratos e a organizagdo da respetiva documentagdo.
Exercer fungdes de natureza contabilistica e financeira associadas a execugao
dos contratos, designadamente proceder a rececdo, conferéncia e tratamento de
faturas; verificar a sua correspondéncia com os contratos, requisigdes, notas de
encomenda e documentos comprovativos da aquisicdo de bens ou prestacao de
servigos; efetuar a imputagdo dos custos aos respetivos centros de custo,
classificagbes econdémicas e demais referéncias contabilisticas; acompanhar a
execucdo contabilistica e financeira dos contratos; controlar os valores
contratualizados, faturados, pagos e por executar; assegurar o
acompanhamento dos compromissos e saldos disponiveis; elaborar e atualizar
mapas de controlo da execucdo dos contratos; e articular com os servicos de
contabilidade e unidades organicas requisitantes). 5 - Perfil de Competéncias:
Orientagdo para o servigo PUblico, Orientagdo para a colaboracdo, Orientagao
para resultados, Comunicacdo, Iniciativa, Organizacdo, Planeamento e gestdo de
projetos. 6 - Posicdo remuneratdria: nos termos do artigo n.° 153 da LTFP, sera
a mesma a posicdo remuneratdria até ao limite orcamentado da 2.2 posicao da
carreira e categoria de assistente técnico. 7 - Requisitos de admissdo: s6
poderdo candidatar-se os individuos que até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, sejam detentores de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado integrados na carreira e categoria de
Assistente Técnico, pertencentes ao mapa de pessoal de Organismo Publico. 8-
Habilitacdo Literarias exigidas: ensino secundario. 9-Prazo para apresentacdo de
candidaturas: sera de 10 dias Uteis, a contar do dia Util imediatamente a seguir
a data de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico do presente aviso e da
afixagdo no servigo. 10 - Forma de apresentacdo da candidatura: as
candidaturas deverao ser formalizadas, exclusivamente, sob pena de exclusdo,
através da plataforma de servigos online, disponivel em
https://servicosonline.cm-paredes.pt, mediante formulario especifico, dirigido ao
Presidente da Cadmara Municipal de Paredes (elaborado pelo proprio candidato)
onde deverdo constar os seguintes elementos: a) Identificacdo completa (nome,
data de nascimento, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, nimero e data de
validade do Cartdo de cidadao, nimero de contribuinte, residéncia, cddigo postal
e telefone/telemovel e um endereco eletronico (para efeitos de notificacdo); b)
HabilitagGes literarias; c) Identificacdo do procedimento a que se candidata
(cddigo da oferta da BEP); d) Especificacdo de quaisquer elementos suscetiveis
de influirem na apreciacdo do mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legal; e) No caso de candidatos portadores de deficiéncia deverdo declarar sob
compromisso de honra no requerimento qual o tipo de deficiéncia e grau de
incapacidade conforme o n.°1 do,artigo 6° do Decreto-Lei n.229/2001 de 03 de
Fevereiro; A SUBMISSAO ATRAVES DA PLA:I'AFORMA DE SERVICOS ONLINE
IMPLICA UM REGISTO DE UTILIZACAO PREVIO. NAO SERAO ACEITES
CANDIDATURAS APRESENTADAS EM FORMATO PAPEL BEM COMO AS
CANDIDATURAS ENVIADAS POR CORREIO ELETRONICO. 11 - O requerimento
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo: a) Certificado de habilitagdes; b) Curriculum vitae profissional
devidamente assinado e datado; c) Declaragdo emitida pelo servico de origem,
devidamente atualizada da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego
publico, categoria atual, carreira e data de ingresso, a descricdo das
atividades/funcdes que atualmente executa, e posicdo remuneratdria que
detém. d) Os(as) candidatos(as) pertencentes ao Mapa de Pessoal do Municipio
de Paredes, com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
estdo dispensados da apresentacdo da declaracdo referida na alinea b) e dos
documentos exigidos no presente aviso, desde que declarem no formulario
eletronico sob compromisso de honra, todos os documentos em falta na
candidatura constam no seu processo individual; 12-As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei; 13-Método de
selegdo: consistird apenas numa Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), com a duracdo até 20 minutos por candidato(a), e visa obter e avaliar,
através de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais, diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das funcdes nomeadamente:
Orientagdo para o servigo PUblico, Orientagdo para a colaboracdo, orientacdo
para resultados, Comunicacdo, Organizacao, planeamento e gestao de projetos,
iniciativa. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, sera pontuada de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, e serdo excluidos os
candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores, ou que ndo
comparecam ao método de selecdo. Em situagGes de igualdade de valoragdo,
serdo utilizados os critérios de desempate previstos no art.? 24° da Portaria
n°233/2022 de 9 de setembro, e subsistindo o empate, o critério sera o da
maior experiéncia profissional na area do posto de trabalho, devidamente
comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admissdo os candidatos
portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme
Decreto-Lei n©29/2001 de 03 de fevereiro. 14-Marcagdo do método de selecdo:
a data e o local do método de selecdo sera definida oportunamente e
comunicado aos candidatos em tempo Util, através do e-mail, conforme o
definido pelo candidato/a no requerimento de candidatura; 15 - A lista dos
candidatos admitidos e excluidos e a lista de classificacdo final serdo afixadas,
para consulta, no Edificio Pagos do Concelho de Paredes, na pagina da internet:
www.cm-paredes.pt opgdo Recrutamento de Pessoal. 16 — O juri do concurso
tera a seguinte composicdo: PRESIDENTE — O Diretor do Departamento de
Recursos Humanos, Romeu Orlando Rodrigues, Dr.; VOGAIS EFECTIVOS — A
Chefe de Divisdao de Contratacdo Publica e Patrimdnio, Sdnia Cristina Paiva, Dra.,
designada para substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e a
Diretora do Departamento de Contabilidade e Finangas, Ana Paula Vieira Garcés
Ribeiro Dra.; VOGAIS SUPLENTES — Chefe de Divisao de Contabilidade, Elisabete
Marina Valente Barbosa Ferreira Dra., e a Técnica Superior (area de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos), Angela Fernanda Ferreira Alves, Dra.;
Paredes, 29 de setembro de 2026 O Presidente da Camara Municipal, -
Alexandre Almeida, Dr

Formacao Profissional







