Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0OE202610/0021

Concurso Interno de Acesso Geral

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Paredes

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Policia Municipal

Agente Graduado

Decreto-Lei n.96/2024 de 5 de janeiro

0.00 EUR

Conteldo funcional esta descrito no Decreto Lei n.239/2000 de 17 de margo
Perfil de Competéncias: Orientagdo para o servigo Publico, Orientagdo para a

colaboragdo, Orientagdo para resultados, Comunicagdo, Iniciativa, Organizagdo,
Planeamento e gestdo de projetos.

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2

de Paredes

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Parque José Guilherme Paredes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

4580130 PAREDES Porto Paredes

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de formulario eletronico
especifico para o efeito, exclusivamente e sob pena de exclusdo, através da
plataforma de servigos online, disponivel em www.cm-paredes.pt/ Recrutamento
de Pessoal /Procedimentos em fase de candidatura.

A submissdo é feita através da plataforma de servigos online e implica um pré-
registo de utilizagdo, que devera ser validado até as 17h do ultimo dia de
candidaturas.

NAO SERAO ACEITES CANDIDATURAS FORMALIZADAS POR VIA E-MAIL OU POR
CORREIO CTT;

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Nomeacdo definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Néo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢céo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim



Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

120 ano (ensino secundario)

Requisitos especiais de admissao: os previsto na alinea b) do n.°1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.239/2000, de 17 de margo, ou seja:

- Agente municipal de 1.2 classe com, pelo menos trés anos na categoria,
classificados de muito bom, ou

- Agente municipal de 1.2 classe com, pelo menos cinco anos na categoria,
classificados de bom.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigao do Procedimento

Servigo Online do Municipio de Paredes
Telf:255788800 /255788843
2026-10-01

2026-10-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Descricao do Procedimento:

aviso n.924290/2026/2, 2aserie D.R. n.2191 de 1/10/2026 e no Jornal de
Noticias.

AVISO CONCURSO INTERNO DE ACESSO GERAL PARA PROVIMENTO DE DOIS
AGENTES GRADUADOS DA CARREIRA DA POLICIA MUNICIPAL Para os devidos
efeitos se torna publico que, por meu despacho n.°172/26 de 18 de agosto de
2026, e conforme aprovacdo pelo drgdo executivo na sua reunido de 13 de
agosto de 2026 e no uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos da
subalinea i) da alinea b) do n.°1, do artigo 41.9(carreiras subsistentes) da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°35/2014
de 20 de junho, ao qual aplica-se o regime vigente em 31 de dezembro de 2008
da Carreira da Policia Municipal, nomeadamente Decreto Lei n.°39/2000 de 17
de margo, o Decreto-Lei n.240/2000 de 17 de margo, e o Decreto-Lei n.°6/2024
de 5 de janeiro que regula a carreira de Policia Municipal, ao qual se aplica o
regime de recrutamento e promogao previsto no Decreto-Lei n.0204/98 de 11 de
julho, aplicado a Administracao Local pelo Decreto-Lei n.0238/99 de 25 de
junho, se encontra aberto o concurso em epigrafe, nos termos do n.°2 do artigo
8.9 do decreto -Lei n.9204/98 de 11 de julho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e de harmonia com os
seguintes pontos: 1 - Local - O local de trabalho serd a érea do Concelho de
Paredes, e as condigOes e regalias sociais estabelecidas por Lei; 2 - Legislagao
aplicavel ao concurso — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas(LTFP),
aprovada pela Lei n.235/2014 de 20 de junho, ao qual aplica-se o regime
vigente em 31 de dezembro de 2008 da Carreira da Policia Municipal,
nomeadamente Decreto Lei n.°39/2000 de 17 de margo, e o Decreto-Lei
n.%40/2000 de 17 de margo, que regula a carreira de Policia Municipal, ao qual
se aplica o regime de recrutamento e promocao previsto no Decreto-Lei
n.0204/98 de 11 de julho, aplicado a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n.0238/99 de 25 de junho; 3 - Prazo de validade do concurso - valido para as
vagas postas a concurso e para as que ocorrerem no prazo de 1 ano, de acordo
com o previsto no artigo 10°do Decreto-Lei n.2204/98 de 11 de julho, aplicado a
Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.0238/99 de 25 de junho; 4 - Prazo para
apresentagdo de candidaturas - 10 dias Uteis, apds a data da publicagdo do
presente aviso no Diario da Republica; 5 - Requisitos de admissdo ao concurso -
poderdo candidatar-se os trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, que até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas reinam cumulativamente: 5.1 - Requisitos gerais de admissdo,
definidos no artigo 29.9 do Decreto-lei n.2204/98 de 11 de julho; e 5.2 —
Requisitos especiais de admissdo: os previsto na alinea b) do n.°1 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.©39/2000, de 17 de margo, ou seja: - Agente municipal de 1.2
classe com, pelo menos trés anos na categoria, classificados de muito bom, ou -
Agente municipal de 1.2 classe com, pelo menos cinco anos na categoria,



classificados de bom. 6 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
formulario eletronico especifico para o efeito, exclusivamente e sob pena de
exclusdo, através da plataforma de servigos online, disponivel em www.cm-
paredes.pt/ Recrutamento de Pessoal /Procedimentos em fase de candidatura (a
submissdo é feita através da plataforma de servigos online e implica um pré-
registo de utilizagdo, que devera ser validado até as 17h do ultimo dia de
candidaturas), dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Paredes 6.1 — No
formulario eletrénico especifico para o efeito deverdo constar os seguintes
elementos: a) Identificacao completa (nome, n.i.f., nimero
e data de validade de bilhete de identidade ou Cartdo de Cidaddo, residéncia e
telefone); b) Identificacdo da categoria a que se candidata; c) Situacdo face aos
requisitos legais exigidos no ponto 5.1 e 5.2 do presente aviso. d) Indicacdo
expressa do email, para efeitos das notificagdes no ambito do presente
concurso; 6.2 — Os formularios eletronicos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo;---------------=-=-m---- a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado
onde constem as habilitagbes académicas e profissionais, 0s cursos realizados,
as agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional, com a indicagao da
entidade que os promoveu, periodos em que os mesmos decorreram e respetiva
duragdo, bem como as fungdes que exerce ou exerceu e respetivos tempos de
permanéncia nesse servico, de acordo com os parametros exigidos na Avaliagao
Curricular, para além de outros elementos suscetiveis de influenciar o juri na
apreciacdo do mérito do candidato/a; b) Declaracdo devidamente atualizada e
autenticada, passada pelo servico de origem, da qual conste de forma
inequivoca a existéncia e a natureza do vinculo, a categoria detida e a
antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica, assim como
declaragdo do servigo a identificar qual foi a avaliagdo de desempenho obtida
com mengdo qualitativa e quantitativa ou fotocdpia da avaliagdo de desempenho
relativas ao Ultimo periodo ndo superior a quatro anos; c) Documento
comprovativo das habilitacdes literarias exigidas; d) Os candidatos pertencentes
a0 Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes, com relacdo juridica de emprego
publico, estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo referida na alinea b)
e dos documentos exigidos no presente aviso, desde que declarem no
formulario eletrénico sob compromisso de honra, todos os documentos em falta
na candidatura constam no seu processo individual; 7 - N3o serdo aceites
candidaturas formalizadas por via e-mail ou por correio CTT; 8 - O disposto no
numero anterior ndo impede que o jUri exija aos candidatos, em caso de duvida
sobre alguma situagdo mencionada, a apresentacdo de elementos
comprovativos das suas declaracdes; 9 - As falsas declaragGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da Lei; 10 — Métodos de Selecdo: os
métodos de selecdo serdo constituidos por Avaliacdo Curricular e Entrevista
Profissional de Selegdo com a duragdo até 20 minutos por candidato/a, e serdo
valorados com a pontuacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas, sendo considerados e ponderados de acordo com os seguintes
parametros: ----- A AVALIACAO CURRICULAR: sera calculada pela média
aritmética dos quatro fatores componentes, tem por objetivo avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, sendo considerados e ponderados de acordo
com a exigéncia da fungdo os seguintes fatores: Habilitagdes Literarias,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliacdo de Desempenho, no
qual é aprovada o modelo de ficha de avaliagdo curricular de candidato/a, anexo
a presente ata. As HabilitagGes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma: -
129 ano de escolaridade - 12 valores; - Licenciatura - 14 valores; - Mestrado —
16 valores; - Grau académico superior ao Mestrado — 20 valores; A Experiéncia
Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera
ponderada da seguinte forma: - 3 anos de experiéncia - 10
valores; - mais de 3 anos completos e até 5 anos de experiéncia — 16 valores; -
Por cada ano completo de experiéncia acima de 5 anos, serd somado 1 valor aos
16 valores, até ao limite de 20 valores. A Formacao Profissional sera ponderada
da seguinte forma, na area do posto de trabalho, com as seguintes regras na
escala de 0 a 20 valores:- - Inexisténcia de qualquer formacdo ou menos de 10
horas - 10 valores; - Por cada periodo de 50 horas de formagdo, sera somado 1
valor, aos 10 valores, até ao limite de 20 valores; Para contabilizacdo das horas
de formagdo profissional, um dia de formacdo correspondera a 7 horas, exceto
prova em contrario. Ndo serdo contabilizadas as formacdes que ndo indiquem o
tempo em horas ou dias de formagdo. So sera considerada a formacdo com
relevante interesse técnico para o desempenho profissional da fungdo policial,
nomeadamente nas relacionadas com as matérias identificadas no programa de
formagdo para o curso de agente de policia municipal, ministradas pela
Fundagdo FEFAL. A Avaliagdo de Desempenho sera a relativa ao Ultimo periodo,
nao superior a 5 anos, em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicao,
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competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as seguintes
regras na escala de 0 a 20 valores: - Reconhecimento de Exceléncia / Excelente
— 20 Valores - Desempenho Relevante/Muito Bom — 18 Valores - Desempenho
Bom - 16 Valores - Desempenho Adequado/Regular — 14 Valores - Sem
avaliagao — 10 Valores - Desempenho Inadequado — 8 Valores - - - Os/as
candidatos/as deverdo apresentar o curriculum de acordo com os parametros
aqui fixados e com os respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser
considerados. ----- A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO(EPS) visa
avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, e tera duragao até 20 minutos por
candidato/a, sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas, sendo excluidos os candidatos/as que obtenham classificacdo
inferior a 9,50 valores ou que faltem a entrevista, cujo guido da EPS, assim
como 0 modelo de ficha de entrevista de candidato/a, foram aprovados e
contam no processo administrativo, e cuja pontuagdo sera obtida pela média
aritmética dos seguintes fatores: Realizagdo e Orientacdo para resultados,
Conhecimentos e experiéncia, Adaptagdo e melhoria continua, Iniciativa e
autonomia, Responsabilidade e compromisso com o servigo, Trabalho de equipa
e cooperacdo, Tolerancia a pressao e contrariedades, Comunicagdo,
Relacionamento Interpessoal, Organizagdo e Método de Trabalho, Orientagdo
para o servico publico. - - - A CLASSIFICACAO FINAL SERA OBTIDA PELA
SEGUINTE FORMULA: CF= (50%*AC + 50%*EPS), sendo excluidos/as os/as
candidatos/as que obtenham classificacdo inferior a 10 valores, considerando-se
como tal, por arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores. - - - Em
situagGes de igualdade de valoracdo, serdo utilizados os critérios de desempate
previstos no art.? 37° do Decreto-Lei n.9204/98 de 11 de julho, mantendo
sempre a preferéncia na admissdo os candidatos portadores de deficiéncia igual
ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n°29/2001 de 03 de
fevereiro. 11 - Marcacdo dos métodos de selecdo - a data hora e o local dos
métodos de selecdo sera definida oportunamente e comunicado aos candidatos
para o email indicado no formulario eletronico de candidatura em tempo Util, ou
por uma das opgoes previstas no artigo 35.° do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de
julho, caso se venha a verificar alguma das situacdo previstas no n.°2 do artigo
34.9 do citado diploma; 12 - A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a
lista de classificagdo final serdo afixadas, para consulta, no placar dos servigos
administrativos de Recursos Humanos, no edificio Pagos do Concelho de
Paredes, na pagina da internet do Municipio: www.cm-paredes.pt, na opgao
recrutamento de pessoal — Procedimentos concursais em fase de candidatura,
ou enviadas para publicacdo no Diario da Republica, conforme as situagGes
previstas nos artigos 34° e 40° do Decreto-Lei n.© 204/98 de 11 de Julho; 13 -
Publicidade: O presente Concurso sera publicado na 2.2 série do diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico, na Pagina da internet do Municipio e
em jornal de expansdo nacional por extrato, conforme o previsto no n.°1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.9204/98 de 11 de julho; 14 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacdo; 15 — Consultada a Area Metropolitana do
Porto (AMP), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Paredes, em cumprimento do disposto nos
art.2 16.° e art.© 16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi
prestada a seguinte informagdo, através de e-mail datado de 14 de janeiro de
2026: “AMP ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser
aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16°-A do DL 209/2009, alterado
pela Lei 80/2013, de acordo com a informagao da DGAL e homologado pelo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.
Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do érgao competente
estabelecido no Decreto-Lei n.© 209/2009”; 16 - O Municipio de Paredes ira
tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento
de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e
limitado ao que for necessario no ambito do presente Concurso; 17 — O juri do
concurso, terd a seguinte composicdo: PRESIDENTE — O Diretor do
Departamento de Recursos Humanos, Romeu Orlando Pereira Rodrigues, Dr.;
VOGAIS EFECTIVOS — A Chefe da Divisdo de Assuntos Juridicos, Arménia Silvia
De Carvalho Braga Pereira, Dra., designada para substituir o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e o Agente Graduado-Coordenador da Policia Municipal,
Lourenco José Eiriz Gaspar Pinto; VOGAIS SUPLENTES — A Técnica Superior
(Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos), Angela Fernanda Ferreira
Alves, Dra. e a Técnica Superior (area de Educacdo, Administracdo Educacional),
Monica Sofia da Silva Pacheco, Dra.; Edificio Pagos do Concelho de Paredes, 18
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de setembro de 2026. O Presidente da Camara Municipal, Alexandre Almeida,
Dr.

Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional




