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Despacho:
Aprovo os critérios fixados para os Joaquim Vieira

métodos de sele¢éo
Paredes, 2 de outubro de 2026
O Presidente da Camara,
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS,
(CANTONEIRO/A DE LIMPEZA), GRAU DE COMPLEXIDADE 1, EM REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

- - - Ao primeiro dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, e no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Juri do concurso em epigrafe, constituido pelo Presidente do Juri, o Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Dr. Romeu Orlando Pereira Rodrigues, pelo 1.° vogal efetivo, o Chefe da Divisdo de Ambiente, Eng.°
Carlos Jorge Pinto Sousa e pelo 2.° vogal efetivo , 0 Encarregado Geral Operacional, Sr. Joaquim Manuel Vieira
de Sousa, para definir os critérios e temas a utilizar nos métodos de sele¢do do procedimento concursal comum
para recrutamento de seis Assistentes Operacionais (cantoneiro/a de limpeza), em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 9.° conciliado com o artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

- - - Os métodos de selegao serdo constituidos por 2 fases/provas, pontuadas de 0 a 20 valores, considerando-se

a valoracao até as centésimas, em que serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a
9,50 valores ou que faltem a algum dos métodos de sele¢do. Cada prova € eliminatéria, ficando em condicdes de
aceder a fase seguinte os candidatos que ficarem aprovados na anterior, nos termos do n.° 4 do artigo 21.°,
conciliado com o n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n. °233/2022, de 9 de setembro.

- - Para a generalidade dos candidatos os métodos de sele¢ao a aplicar seréo:

- - -12 FASE - Prova Prética de Conhecimentos (PPC), de natureza pratica e de simulagdo, com duragao

méxima de 30 minutos, na qual, serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo: percegdo e
compreensdo da tarefa; qualidade de realizagao; capacidade para realizagao da tarefa/exercicio e celeridade na
execucao, e sera pontuada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragédo até as centésimas. Serdo excluidos os

candidatos que ndo obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores ou que faltem ao método, e versara sobre o

seguinte programa:
A aptidao minima exigida, passa por ser capaz de demonstrar: capacidade de compreenséo da tarefa que lhe foi
solicitada e agir em conformidade com as instrugdes que Ihe foram dadas; cuidado e método na execucéo das
tarefas; escolha dos instrumentos de trabalho adequados para a realizagdo da tarefa; manuseamento dos
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equipamentos e/ou os instrumentos de trabalho de forma correta e eficaz; aplicagdo das adequadas medidas de
prevencdo e seguranga; apresentagdo pessoal; relagdo interpessoal; capacidade de lidar com contrariedades e
robustez fisica. As tarefas a executar seréo: Limpeza de espago, de acordo com respetivo conjunto de atividades
previstas no Postura de Residuos Urbanos e Higiene Publica do Concelho de Paredes, com a finalidade de libertar
de sujidade e residuos as vias e outros espagos publicos e colocagdo em viatura; levantamento de
mobilidrio/cargas para verificagéo de agilidade e colocagao em viatura devidamente acondicionado.--------------------
- - -22 FASE - A Avaliacéo Psicologica (AP), sera valorada com APTO ou NAO APTO, e visa avaliar aptiddes,

caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico

de adaptacédo as exigéncias do posto de trabalho, tendo como referéncia o perfil exigido, sendo excluidos os
candidatos que obtenham a classificagdo néo apto.
Escala de classificagéo:
Nao Apto
Apto
A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Serao excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a 9,50 valores. e resultara da

aplicagao da seguinte formula:
CF=[(PPC*100% ) + (AP(apto/nao apto)]

- - - De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a

atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como 0s candidatos

em situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de selecio

obrigatdrios a aplicar, serdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias).

- - -1 FASE - A Avaliacao curricular (AC) - tem por objetivo avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos, e

cuja ficha individual de avaliagéo foi aprovada por unanimidade e faz parte da presente ata, sendo considerados e
ponderados de acordo com a exigéncia da fun¢do os seguintes fatores: Habilitagbes Literarias, Experiéncia
Profissional, Formagao Profissional e Avaliagdo de Desempenho, e sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,

expressa até as centésimas, calculada pela média aritmética dos quatro fatores componentes, cujos parametros

serao avaliados na seguinte forma:

As Habilitagdes Literarias serdo ponderadas da seguinte forma:

- 4° ano de escolaridade — 10 valores

- 6° ano de escolaridade — 12 valores

- 9° ano de escolaridade ---14 valores

- 12° ano de escolaridade - 16 valores

- Licenciatura ou superior — 20 valores
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A Experiéncia Profissional na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, sera ponderada da seguinte

forma:

-------- Sem ou até 1 ano de experiéncia - 10 valores;

-------- Por cada ano completos a mais - um valor até ao limite maximo de 20 valores.

A Formagao Profissional sera ponderada da seguinte forma, na area do posto de trabalho:

-------- Inexisténcia de qualquer formagdo ou menos de 10 horas - 10 valores;
-------- Por cada periodo de 10 horas de formagao, sera somado 1 valor, aos 10 valores, até ao limite de 20

valores.

-------- Para efeitos do calculo do fator formagao profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de formagéo
frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuacao total a atribuir neste fator ser superior a
20 valores. Apenas serdo consideradas as agbes de formagdo comprovadas através de copia do respetivo
certificado e que indique o numero de horas ou de dias de duragdo da acédo e a data de realizagdo da mesma.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o0 numero de horas de duragéo da formagao, considerar-se-a que

cada dia de formagé&o € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
A Avaliagao de Desempenho sera a relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 4 anos, em que o/a candidato/a

cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho, com as seguintes

regras na escala de 0 a 20 valores:

- Reconhecimento de Exceléncia / Excelente — 20 Valores

- Desempenho Relevante/Muito Bom — 18 Valores

- Desempenho Bom—16 Valores

- Desempenho Adequado/Regular — 14 Valores

- Sem avaliagdo — 10 Valores

- Desempenho Inadequado — 8 Valores

Os candidatos deverdo apresentar o curriculum vitae de acordo com os parametros aqui fixados e com os

respetivos comprovativos, sob pena de ndo poderem ser considerados.

------- 22 FASE- Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores,
expressa até as centésimas, em que serdo excluidos os candidatos que nao obtenham nota igual ou superior a
9,50 valores, e cuja Ficha Individual de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias foi aprovada por unanimidade e
faz parte da presente ata. A EAC visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre
comportamentos profissionais, diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, nomeadamente: Orientacdo para o servigo publico, Orientagdo para a colaboragéo,
Orientagao para os resultados, Comunicacao, Iniciativa e Organizagao, planeamento e gestdo de projetos. -------

- - - A Classificagao Final (CF) sera expressa de 0 a 20 valores, e resultara da aplicagdo da seguinte
formula: CF= [(AC*50%) + (EAC*50%)]]
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Em situagdes de igualdade de valoragéo, seréo utilizados os critérios de desempate previstos no artigo 24° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo 0 empate, o critério serd o da maior experiéncia profissional
na area do posto de trabalho, devidamente comprovada, mantendo sempre a preferéncia na admiss@o os

candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a um grau de 60% TNI conforme Decreto-Lei n°29/2001 de

03 de fevereiro.
- - - Para constar se lavrou a presente ata que depois de lida em voz alta, e por achada conforme vai por todos ser

assinada.

O Jari

) O

-"‘\n{\m-‘-u )\b‘\)/ |~

Dr. Romeu Rodrigues

Dr. Romeu Orlando Pereira Rodrigues

Eng. Carlos Sousa

Eng.° Carlos Jorge Pinto Sousa

Joaquim Vieira

Sr. Joaquim Manuel Vieira de Sousa
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE SEIS ASSISTENTES OPERACIONAIS, CANTONEIROS DE LIMPEZA, GRAU DE COMPLEXIDADE 1, EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Candidato/a:
Classificagdo:

Com peténcias Nivel de Componentes da Competéncia
Referencial de competéncias para a Administragdo Publica (ReCAP) - Exigéncia e Nota
Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro Observado Comportamentos

Orientagao para o servigo publico

Etica e valores

Compromisso

Conduta pessoal

Atua em conformidade
com os principios éticos da
AP e com as normas e
procedimentos definidos
para o exercicio da sua
atividade.

Identifica as préticas
alinhadas com o interesse
publico e atua em
conformidade.

Mostra-se atento e
respeitador do outro no
exercicio da sua atividade,
garantindo o interesse
publico.

Orientagao para a colaboracao

Relacionamento

Clima de bem-estar

Objetivos comuns

Relaciona-se com
urbanidade e cordialidade
com os interlocutores.

Transmite a sua opinido e
revela disponibilidade para
ouvir e compreender a
opinido dos outros.

Apresenta contributos para
os objetivos comuns.

Orientagao para os resultados

Foco nos resultados

Otimizagao dos recursos

Qualidade

Atua centrado/a nos
objetivos definidos para
alcangar resultados.

Utiliza os recursos de
trabalho disponiveis de
forma sustentdvel.

Identifica e cumpre os
padrdes de qualidade
estabelecidos, tendo em
vista os resultados a
alcangar.

Comunicagao

Clareza

Adaptacao

Compreensao

Transmite informacgdo
simples de forma clara.

Escuta ativamente os
interlocutores, mostrando
atencgdo e interesse pela
mensagem que
transmitem.

Comunica de modo a
facilitar a compreensdo da
sua mensagem.

Organizagao, planeamento e gestao de

Organizagao

Planeamento

Gestao de projetos

Executa as tarefas segundo
uma ordem légica, de

Cumpre o planeamento
estabelecido para as suas

Segue as instrugdes que
recebe dos superiores para

i forma a garantir o seu
projetos & . tarefas. a execugdo do trabalho.
cumprimento.
Prontiddo Autonomia Facilitagdo
Identifica e reporta
. ) . Gere as suas tarefas ,
rapidamente situagdes . L Intervém sempre que
SO - rotineiras, solicitando L. »

Iniciativa problemdticas que ponham X . necessario para facilitar a
— orientagBes perante . .
N em causa o hormal . . atividade da equipa.
o . . situagBes novas.
— funcionamento do servigo.
™
=]
=
L)
Rbredes, de de 2026 Nota final:
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE SEIS ASSISTENTES

OPERACIONAIS, CANTONEIRO LIMPEZA, GRAU DE COMPLEXIDADE 1, EM REGIME DE CONTRATO

DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

FICHA INDIVIDUAL DE AVALIAGAO CURRICULAR

Candidato/a:

Notac&o/Classificagao

HABILITACOES ACADEMICAS

FORMAGAQ PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AVALIAGAO DO DESEMPENHO

Classificacao final atribuida pelo Juri

Valores
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