Grau de Compromisso com a Cidadania

O Municipio de Paredes encontra-se a desenvolver um sistema de gestdo anticorrupc¢do
estruturado, que integra a politica e os critérios de qualidade dos servicos municipais, em linha
com as orienta¢des do Mecanismo Nacional Anticorrupg¢do (MENAC), do Tribunal de Contas e da
Inspecdo-Geral de Finangas.

O Municipio dispde de um Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragcdes Conexas (PPR)
2026-2029, desenvolvido por unidade organica, com mapeamento exaustivo de riscos e medidas
de mitigacao, constituindo uma base robusta de gestao de risco conforme aos requisitos da ISO
37001.

Foram concebidos e aprovados diversos instrumentos normativos internos, estruturantes de
uma cultura de integridade e diretamente alinhados com os requisitos da I1SO 37001,
nomeadamente:

i. Novo Cédigo de Etica e de Conduta aplicavel aos trabalhadores e eleitos;

ii. Regulamento do Canal de Denuncias Interno e Protegao do Denunciante;

iii. Regulamento do Funcionamento do Canal de Denuncias e Manual do Denunciante;

iv. Plano de formac¢do no ambito do combate a corrupgdo com agdes ja realizadas aos
eleitos locais e dirigentes.

V. Regulamento de Registo de Interesses e de Ofertas dos eleitos locais;

vi. formuldrios de registo de ofertas e de atividades suscetiveis de
incompatibilidades/impedimentos.

Este programa normativo de integridade é ja parte integrante da politica de qualidade dos
servigos municipais, funcionando como “Carta de servico” em matéria de prevencdo da
corrupgao, gestdo de riscos e transparéncia. Por unidade organica foram identificados processos
criticos, riscos e medidas de controlo, permitindo avaliar o desempenho e a qualidade dos
servicos com base em critérios objetivos, auditaveis e alinhados com as boas praticas de controlo
interno recomendadas pelo MENAC, TdC e IGF.

Complementarmente, foi concebido e implementado um Portal da Transparéncia, com secc¢bes
especificas de prevengao da corrupgdo, indicadores de transparéncia, prote¢do de dados, canal
de denulncias, PPR, plano de formagdo, Cédigo de Etica e Registo de Transparéncia da
Representacdo de Interesses (RTRI).

Entre os documentos ja integrados neste “edificio juridico-organizacional” destacam-se: o PPR
2026-2029; o Cédigo de Etica e de Conduta; o Regulamento do Canal de Dentncias Interno e
respetivo Manual do Denunciante; o Regulamento de Registo de Interesses e de Ofertas dos
eleitos locais e os formularios associados. Estes instrumentos asseguram o registo e gestdo de
interesses dos titulares de cargos politicos locais, bem como o controlo de ofertas e
hospitalidade, refor¢cando a prevencdo de conflitos de interesses e a transparéncia da decisdo
administrativa.

O Municipio encontra-se hoje dotado de um edificio juridico-organizacional de integridade e
prevencdo da corrupgdo concluido, que constitui a base para a adog¢do de um sistema de gestdo
anticorrupgao conforme a 1ISO 37001:2025.



Este enquadramento foi desenvolvido para responder aos requisitos da Norma ISSO 37001:2025,
garantindo alinhamento com as melhores praticas internacionais.

No quadro da melhoria continua da qualidade dos servicos e da respetiva avaliacdo, o Municipio
estd em preparacao avancada para a certificacdo pela Norma ISO 37001:2025 — Sistema de
Gestdo Anticorrupcao, tendo ja realizado reunides de diagnéstico de gaps com duas empresas
certificadoras (designadamente APCER e AENOR) e com um lead auditor ISO 37001, com vista a
futura certificacdo faseada.

O Municipio de Paredes possui hoje:

a. Um programa normativo de integridade, transparéncia e prevengdo da corrupgao
plenamente estruturado (PPR 2026-2029, Cédigo de Etica e de Conduta, Canal de
Denuncias, Regulamentos de Registo de Interesses e de Ofertas, Portal da
Transparéncia);

b. Um mapeamento de riscos de corrupgdo e infracdes conexas transversal (58 + 4 matrizes
de risco por unidade organica);

c. Uma arquitetura de compliance em fase de operacionalizacdo (Gabinete de
Conformidade e Auditoria; Gabinete de Funcdo de Conformidade);

d. Um programa de formacdo e sensibilizacdo em integridade com acdes ja realizadas e
materiais preparados para formacao alargada.

Este sistema de gestdo anticorrupcdo serd integrado na politica holistica de qualidade do
Municipio, permitindo que os cidaddaos conhecam as regras de integridade aplicdveis, os canais
de denlncia, os critérios de decisdo e os mecanismos de avaliagdo interna. Os resultados das
avaliacGes (auditorias internas, diagnosticos de gaps, gestdo de ndo conformidades) serdo
comunicados através do Portal da Transparéncia, reforcando a accountability e a confianca
publica supra-partidaria na atuagdo municipal.

Paredes, 02 de junho de 2026



